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당사는 유가증권시장 공시규정 제24조의2에 따라 지배구조 관련 현황에 관한 투자자의 

이해를 돕기 위하여 동 보고서를 작성하였습니다. 동 보고서 내 지배구조 관련 현황은 

2021년 12월 31일을 기준으로 작성되었으며, 보고서 제출일 현재 변동사항이 있는 경우 

별도 기재하였습니다. 보고서 내 지배구조 관련 활동 내역의 경우 공시대상기간(2021년 1월 

1일~2021년 12월 31일)의 내용을 기재하였고, 가이드라인에서 별도 기간을 제시한 경우 

해당 기간에 대한 내역을 기재하였음을 알려 드립니다. 

2021년 

기업지배구조 보고서 
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I. 개요 

 기업명 : 동원산업㈜ 

 

 담당자 : (정)  경영지원실 경영지원팀 최부승 과장 

                 (전화번호: 02-589-3244, 이메일: seung81@dongwon.com) 

(부)  경영지원실 경영지원팀 조민해 과장 

(전화번호: 02-589-3065, 이메일: michell05@dongwon.com) 

 

 작성기준일 : 보고서 공시 직전 연도 말일(2021.12.31.) 

 

 기업개요 

 

최대주주등 
㈜동원엔터프라이즈 

외 6명 

최대주주등의 지분율 63.30%2) 

소액주주 지분율 20.60%2) 

업종(금융/비금융) 비금융 주요 제품 
참치원어, 참치횟감 

등 

공정거래법상 

기업집단 해당여부 

(해당/미해당) 

해당 
공공기관운영법 

적용대상 여부 

(해당/미해당) 

미해당 

기업집단명 동원 

 2021 년3) 2020 년3) 2019 년3) 

연결 매출액 28,022 28,573 26,826 

연결 영업이익 2,607 3,065 1,936 

연결 계속사업이익 2,607 3,065 1,936 

연결 당기순이익 1,715 2,436 514 

연결 자산총액 30,519 31,060 29,860 

별도 자산총액 16,354 16,341 15,696 

1) 최근 공시한 사업보고서 기준  

2) 소수점 2자리까지 표기(소수점 3자리에서 반올림) 

3) 손익 및 자산총액 단위 : 억원 
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II. 기업지배구조 현황  

 기업지배구조 정책 

 지배구조의 원칙과 정책 

당사는 주주 가치 제고 및 권익 보호를 위하여 정보공개의 투명성, 의사결정주체의 독립성, 견

제와 균형의 안정성과 건전성을 바탕으로 당사의 경영철학과 창업이념 및 조직문화가 반영된 

지배구조를 갖추고자 노력하고 있습니다. 당사는 1969년 창립 이래 인간존중이라는 경영철학을 

바탕으로 내외부 고객의 생활에 행복을 더하는 새로운 가치를 창조하고자 노력해 왔습니다. 

우선 투명한 지배구조 구현을 위하여 지배구조 관련 업무처리 기준 절차 및 결과에 대한 공개를 

적극 이행하고 있습니다. 정관, 이사회 규정, 이사회 안건 및 결과 등 지배구조 기준과 경과를 홈

페이지 및 공시를 통해 공개하여 지배구조 운영에 관해 이해관계자의 이해를 돕고 있습니다.  

이사회가 특정한 공통의 배경을 갖거나 특정 이해관계를 대변하지 않도록 다양한 전문성을 갖

춘 적임자로 구성하여 이사회가 특정 배경과 직업군에 편중되지 않도록 하고 있습니다.  

당사는 보고서 제출일 현재 경영, 해양수산, 식품산업 등의 전문가로 아울러 고르게 이사회를 구

성하고 있으며, 구성원 간의 견제와 균형을 통해 안정적인 지배구조를 구현하고자 회사의 의사

결정과 업무집행을 이사회와 경영진에 각각 별도로 위임하고 경영진의 업무집행상황을 이사회

에 보고하도록 하였습니다. 

감시기관으로써 상근감사는 적극적으로 이사회에 참여하여 의견을 개진하며 공정하게 의사결

정이 진행되는지를 감시하고 있습니다. 

이사회 구성에 있어 사외이사 비율은 19년 25%(1명)에서 20년 40%(2명)으로 증가하였으며, 보

고서 제출일 현재, 22년 3월 사외이사 1명(팀 트린카)의 임기만료로 1명으로 변경되었습니다. 

또한, 사내이사, 사외이사 및 내부 경영진과 전문가들로 구성된 ESG 위원회, 경영위원회, 내부거

래위원회를 설치하여 상시 경영 현황을 보고 및 공유하는 장치를 마련해 두고 있습니다. 

당사는 위와 같은 제도와 장치를 통해 이사회, 경영진, 사외이사 및 감사 모두가 상호 견제와 균

형을 갖추도록 지배구조를 마련하고 있습니다 
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 지배구조 특징 

1) 지주사 중심의 지배구조로 경영 안정성 확보 

당사의 최대주주는 ㈜동원엔터프라이즈입니다. 동원엔터프라이즈는 2001년 4월 설립

된 동원그룹의 지주회사로, 2004년 금융부문과의 계열분리를 완료하고 기존 동원그룹 

계열사 및 신규법인을 자회사로 추가하면서 현재의 지배구조를 구축하였습니다. 동원

그룹은 지주사인 동원엔터프라이즈를 통해 수직계열화 하였으며 동원산업, 동원F&B, 

동원시스템즈를 주력자회사로 두고 있습니다. 지주사 중심의 지배구조로 인하여, 그룹 

계열회사들은 경영에 전념하여 안정성을 확보하였습니다. 

2) 전문경영인 체제를 통한 합리적 경영 실현 

당사는 전문경영인제도를 도입함으로써 회사 내외부에서 성장해온 준비된 전문경영인

과 인재에게 경영을 맡기는 선진적 경영환경을 조성하였으며, 주요 의사결정은 이사회

와 경영진의 협의를 통해 결정함으로써 전문경영자의 책임경영과 합리적 경영이라는 

두 가지 목표를 달성하는 기본 토대를 마련하였습니다. 

3) 다양한 분야의 전문가로 구성된 이사회 

현재 동원산업의 이사회는 전 부문을 총괄하고 있는 이명우 이사를 대표로 하여 각 분

야에 전문성을 가진 사내이사들이 해당 사업부문을 전담 운영하고 있습니다. 특히, 사

외이사로 국제변호사 팀 트린카(Tim Trinka) 이사*1)와 미래농업부문 석좌교수 민승규 이

사를 2020년 3월부터 선임하여 글로벌 스탠다드 및 지속가능성을 지향하는 회사의 경

영 행보를 한층 강화하고 있습니다. 

*1) 해당 이사는 2022.03.27부로 임기만료로 퇴임하였습니다 

 

4) 전문 분야별 위원회 운영 

현재 이사회 산하 ESG 위원회, 경영위원회, 내부거래위원회 총 3 개 위원회가 설치 운영되고 

있습니다. 각 위원회에서는 목적별 부의안건을 심도 깊은 검토를 실시하며, 승인 결과를 

이사회에 보고하도록 하고 있습니다. ESG 위원회와 내부거래 위원회의 위원장은 사외이사로 

선임하여 의사결정에 독립성과 투명성이 유지될 수 있도록 하였습니다. 다음은 보고서 제출일 

현재 당사 지배구조 현황입니다. 
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[지배구조 현황] 

내부기관 구성 
의장(대표자) 

(사내/사외/상근 여부) 
주요 역할 

이사회 

총원 4명 

(사내이사 3명 

사외이사 1명) 

이명우 

(사내이사) 

법령 또는 정관에 정하여진 사항, 주주총

회로부터 위임한 사항, 회사경영의 기본

방침 및 업무집행의 관한 중요사항을 의

결 

감사 
총원 1명 

(상근 1명) 

이동욱 

(상근감사) 

회사의 업무 감사 

외부감사인 선정에 대한 승인 

그 밖에 정관 또는 내규에서 정하는 사항 

ESG 

위원회 

총원 3명 

(사내이사 2명 

사외이사 1명) 

민승규 

(사외이사) 

ESG 평가지표 수립, ESG 추진 활동계획, 

실적 및 성과보고, 기타 ESG 관련 

현안보고 

경영 

위원회 

총원 3명 

(사내이사 3명) 

이명우 

(사내이사) 

이사회에서 위임한 재무에 관한 사항, 

이사회에 상정할 안건 심의 

내부거래 

위원회 

총원 3명 

(사내이사 2명 

사외이사 1명) 

민승규 

(사외이사) 

자본총계의 5% 또는 50억원이상 계열사 

내부거래에 대한 사전심의, 내부거래 

현황 보고 

 

 주주 

 주주의 권리 

(핵심원칙 1) 주주의 권리 

▪ 주주는 권리행사에 필요한 충분한 정보를 시의적절하게 제공받고, 적절한 절차에 의해 자신

의 권리를 행사할 수 있어야 한다. 

 

1) 주주총회 개최 

(세부원칙 1-①) 기업은 주주에게 주주총회의 일시, 장소 및 의안 등에 관한 충분한 정보를 충분

한 기간 전에 제공하여야 한다. 
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 주주총회 소집 및 개최내역 

당사는 주주총회 일시, 장소 및 의안 등 주주총회 관련 전반에 관한 사항을 주주총회 2 

주전까지 공고하고 있고, 1% 이상 주식보유 주주에게 서면으로 소집통지서를 발송하고 

있으며, 1% 미만 주식보유 주주들에게는 전자적 방법으로 공고함으로써 소집통지를 갈

음하고 있습니다.  

당사는 2022년 3월 25일 9시 본점 소재지인 서울 서초구에 위치한 동원산업빌딩 

20층에서 제 53기 정기주주총회를 개최하였습니다. 주주총회 의안으로는 제 53기 

재무제표 승인의 건, 이사 선임의 건, 이사 보수한도 승인의 건, 감사 보수한도 승인의 

건이 상정되었으며, 모두 원안대로 승인되었습니다. 최근 3년간 주주총회 개최 현황 및 

세부사항은 다음과 같습니다. 

 

(표 1-①-1) 공시대상기간 직전 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 주주총회 개최 내

역  

구 분 
2022년 

정기주주총회 

2021년 

정기주주총회 

2020년 

정기주주총회 

소집결의일 2022.03.10(목) 2021.03.11(목) 2020.03.12(목) 

소집공고일 2022.03.10(목) 2021.03.11(목) 2020.03.12(목) 

주주총회개최일 2022.03.25(금) 2021.03.26(금) 2020.03.27(금) 

공고일과 주주총회일  

사이 기간 
주총 15일 전 주총 15일 전 주총 15일 전 

개최장소/지역 
동원산업빌딩20층 

/서울 서초구 

동원산업빌딩20층 

/서울 서초구 

동원산업빌딩20층 

/서울 서초구 

주주총회 관련사항  

주주통보 방법 

소집통지서 발송, 

금감원 및 거래소 

전자공시시스템 

소집통지서 발송, 

금감원 및 거래소 

전자공시시스템 

소집통지서 발송, 

금감원 및 거래소 

전자공시시스템 

외국인 주주가 

이해가능한 수준의 

소집통지 여부 및 방법 

1% 이상 외국인 

주주에게 영문 

소집통지서 발송 

1% 이상 외국인 

주주에게 영문 

소집통지서 발송 

1% 이상 외국인 

주주에게 영문 

소집통지서 발송 

세부 

사항 

이사회 구성원 

출석여부 
4명 중 3명 출석(*1) 5명 전원출석  5명 전원출석 
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감사 또는 

감사위원 

출석여부  

1명 중 1명 출석 1명 중 1명 출석(*1) 2명 중 1명 출석 

주주발언  

주요 내용 

1)발언주주 : 4인 

(개인주주 4인) 

2)주요 발언 요지 : 

안건에 대한 찬성 

발언 

1)발언주주 : 7인 

(기관투자자주주 4

인, 개인주주 3인) 

2)주요 발언 요지 : 

안건에 대한 찬성 

발언 

1)발언주주 : 6인 

(기관투자자주주 3

인, 개인주주 3인) 

2)주요 발언 요지 : 

안건에 대한 찬성 

발언 

(*1) 임기만료로 퇴임하는 인원수 제외 기준입니다. 

 

 주주총회 관련 정보 제공 

최근 3년간 당사는 주주총회 관련 정보를 법정 의무 기간인 2주간 전에 제공하였습니다. 당사는 

연결재무제표 작성 법인으로 연결재무제표 작성, 사내이사 및 사외이사후보 선정 등 주주총회 

안건 확정에 시간이 소요되는 등의 변수에 의하여 주주총회 관련 정보제공 (소집공고 등)을 주

주총회 개최 충분한 기간(4주 전) 제공하지 못하였습니다. 주주에게 권리행사에 필요한 충분한 

정보를 시의적절하게 제공할 수 있도록 이사 후보 선정 및 선별 등 주주총회 안건 관련 사항을 

4주 전 확정할 수 있도록 관련 시스템을 정비하고 준비할 계획입니다. 

 

2) 주주 참여 

(세부원칙 1-②) 주주총회에 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진할 수 있도록 하여야 한다. 

 

 주주총회 결의 및 의결권 행사 

최근 3년간 개최된 정기주주총회의 분산개최 여부 및 주주 의결권 행사방법에 대한 내역은 

다음과 같습니다. 

(표 1-②-1)  

구 분 
제53기 주주총회 

(최근연도) 
제52기 주주총회 제51기 주주총회 
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정기주주총회 집중일 

2022.03.25 

2022.03.30 

2022.03.31 

2021.03.26 

2021.03.30 

2021.03.31 

2020.03.13 

2020.03.20 

2020.03.26 

2020.03.27 

정기주주총회일 2022.03.25 2021.03.26 2020.03.27 

정기주주총회 집중일 

회피여부 
아니오 아니오 아니오 

서면투표 실시여부 아니오 아니오 아니오 

전자투표 실시여부 아니오 아니오 아니오 

의결권 대리행사 권유여부 아니오 아니오 아니오 

 

당사의 제52기 정기주주총회에 출석한 주주는 위임장 제출을 포함하여 158명이며, 그 의결

권주식수는 3,099,764주입니다. 이는 의결권 있는 주식수의 90.87%에 해당합니다. 금번 

2021년 3월 26일 개최된 제52기 정기주주총회에서 주주제안은 없었으며, 모든 안건은 원

안대로 승인되었습니다. 

 

당사의 제53기 정기주주총회에 출석한 주주는 위임장 제출을 포함하여 143명이며, 그 의결

권주식수는 2,833,007주 입니다. 이는 의결권 있는 주식수의 83.05%에 해당합니다.  2022

년 3월 25일 개최된 제53기 정기주주총회에서 주주제안은 없었으며, 모든 안건은 원안대로 

승인되었습니다.  

제52기 및 제53기 정기주주총회 안건 별 세부 찬반 현황은 다음과 같습니다.  

 

(표 1-②-2) 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 개최된 주주총회 안건

별 찬반 내역   

(가) 제52기 정기주주총회  

정기/임시 제 52 기 주주총회 2021.3.26 

 

안건 
결의 

구분 
회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 

있는 

발행주식 

총수(①)1) 

① 중 

 의결권 

행사 

주식수(A)2) 

찬성 

주식수(B) 

(비율, %)3) 

반대ㆍ기권 

등 

주식수(C) 
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(비율, %)4) 

제1호 

의안 
보통 

제 52 기(2020.1.1 ~ 2020.12.31) 

연결재무제표 및 별도재무제표(이익잉

여금처분계산서(안) 포함) 승인의 건 

가결 3,411,060 3,099,764 

3,047,137 

(98%) 

52,627 

(2%) 

제2호 

의안 
특별 정관 일부 변경의 건 가결 3,411,060 3,099,764 

2,961,515 

(96%) 

138,249 

(4%) 

제3호 

의안 
보통 이사 선임의 건 가결 3,411,060 3,099,764 

3,090,714 

(100%) 

9,050 

(0%) 

제4호 

의안 
보통 감사 선임의 건 가결 1,023,258 579,890 

579,890 

(100%) 

0 

(0%) 

제5호 

의안 
보통 이사 보수한도 승인의 건 가결 3,411,060 3,099,764 

3,098,664 

(100%) 

1,100 

(0%) 

제6호 

의안 
보통 감사 보수한도 승인의 건 가결 3,411,060 3,099,764 

3,098,664 

(100%) 

1,100 

(0%) 

1) 감사, 감사위원 선임 안건은 의결권이 제한된 주식수를 제외한 주식수 기재  

2) 주식수(A) = 주식수(B) + 주식수(C) 

3) 찬성 주식수 비율(%) = (B/A) × 100 

4) 반대·기권 등 주식수 비율(%) = (C/A) × 100 

 

(나) 제53기 정기주주총회  
 

 

정기/임시 제 53 기 주주총회 2022.03.25 

 

안건 
결의 

구분 
회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 있는 

발행주식 

총수(①)1) 

① 중 

 의결권 행사 

주식수(A)2) 

찬성 

주식수(B) 

(비율, %)3) 
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반대ㆍ기권 

등 

주식수(C) 

(비율, %)4) 

제1호 

의안 
보통 

제 53 기(2021.1.1 ~ 2021.12.31) 

연결재무제표 및 별도재무제표

(이익잉여금처분계산서(안) 포

함) 승인의 건 

가결 3,411,060 2,833,007 

2,765,399 

(98%) 

67,608 

(2%) 

제2호 

의안 
보통 이사 선임의 건 가결 3,411,060 2,833,007 

2,694,704 

(95%) 

138,612 

(5%) 

제3호 

의안 
보통 이사 보수한도 승인의 건 가결 3,411,060 2,833,007 

2,720,803 

(96%) 

112,204 

(4%) 

제4호 

의안 
보통 감사 보수한도 승인의 건 가결 3,411,060 2,833,007 

2,833,007 

(100%) 

0 

(0%) 

1) 감사, 감사위원 선임 안건은 의결권이 제한된 주식수를 제외한 주식수 기재  

2) 주식수(A) = 주식수(B) + 주식수(C) 

3) 찬성 주식수 비율(%) = (B/A) × 100 

4) 반대·기권 등 주식수 비율(%) = (C/A) × 100 

 

 주주의 주주총회 참여 조치 

당사는 최대한 많은 주주들이 주주총회 개최 및 주요 안건에 대해 인지할 수 있도록 주주총회 

소집공지를 서면 통지(1% 이상 주식보유 주주) 및 전자적 방법(1% 미만 주식보유 주주)으로 공

고하고 있습니다. 향후에는 보다 많은 주주가 참석하여 권리를 행사할 수 있도록 집중개최일 이

외의 날에 주주총회를 개최하기 위한 업무 시스템을 정비할 계획이며, 서면투표제도와 전자투

표제도의 도입을 적극적으로 검토하여 주주의 의결권 행사를 용이하도록 하는데 최선을 다할 

것입니다.  
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3) 주주 제안권 

(세부원칙 1-③) 기업은 주주가 주주총회의 의안을 용이하게 제안할 수 있게 하여야 하며, 주주

총회에서 주주제안 의안에 대하여 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 하여야 한다. 

 

 주주제안권 행사 관련 

당사는 상법 제363조의 2(주주제안권) 1항 내지 3항에 따른 주주제안권을 제한하고 있지 않으

며, 당해 주주총회의 확정 주주는 동법에 따라 주주총회의 6주 전에 서면 또는 전자문서로 일정

한 사항을 주주총회의 목적사항으로 할 것을 제안 할 수 있습니다. 

최근 3년간 당사 주주총회에서 주주제안은 없었으며, 이에 주주제안 관련 별도의 이행 상황은 

기재를 생략하였습니다. 또한, 최근 3년간 기관투자자가 수탁자책임 이행 활동 과정에서 제출한 

공개서한도 없었기 때문에 기재를 생략하였습니다. 

(표 1-③-1) 공시대상기간 직전 연도 개시시점부터 공시서류 제출일 현재까지 주주제안 내역 

제안 일자 제안 주체 주요 내용 
처리 및 

이행 상황 
가결여부 

찬성률 

(%) 

반대율 

(%) 

- - - - - - - 

* 대상 기간 중 주주제안 없음 

 

(표1-③-2)공시대상기간 직전 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 기관투자자

의 수탁자책임 이행활동의 일환으로 제출된 공개서한의 주요 내용 및 처리현황 

발송일자 주체 주요 내용 회신 일자 회신 주요 내용 

- - - - - 

* 대상 기간 중 제출된 공개서한 없음 

 

 주주제안권 행사 정보 제공 

상법 제363조의2 및 제542조의6에서 규정하는 주주는 주주총회일 6주 전까지 서면 또는 전자

문서로 일정한 사항을 주주총회의 목적사항으로 할 것을 제안할 수 있습니다. 주주제안권의 처

리는 당사 IR담당부서에서 담당하고 있으며, 주주제안권이 접수되면 주주 여부 확인, 제안 안건

에 대한 법률 검토를 거친 후, 서면 혹은 전자문서로 회신 드립니다. 또한, 당사의 이사회는 주주
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제안의 내용이 주주제안자의 청구가 있을 경우 해당 의안의 주요 내용도 소집통지서에 기재되

며, 주주총회에서 당해 의안을 설명할 기회를 제공합니다.  

지속적으로 주주들이 용이하게 의견을 제시할 수 있도록 개선할 사항을 살펴보고 검토하겠습니

다.  

 

4) 주주환원 정책 

(세부원칙 1-) 기업은 배당을 포함한 중장기 주주환원정책 및 향후 계획 등을 마련하고 이를 

주주에게 안내하여야 한다. 

 

 주주환원 정책 및 향후 계획 

당사는 정관에 의거 금전, 주식 및 기타의 재산으로 이익 배당을 할 수 있습니다. 사업연도 종

료 후 배당가능이익 범위 내에서 회사의 지속적 성장을 위한 투자 및 주주가치 제고, 경영환경 

등을 고려하여 적정수준의 배당을 결정할 수 있으며, 이사회 결의 및 주주총회 승인을 통하여 

배당을 실시할 수 있습니다. 

 

당사는 배당을 통해 주주에게 환원을 노력 해옴에 따라 2005년 이후 현재까지 매년 현금배당

을 실시해오고 있습니다. 앞으로 더욱 회사의 성장을 통해 주주의 가치를 제고할 수 있도록 노

력하겠습니다.   

 

 주주환원 정책 관련 정보 안내 

당사는 배당 관련 정보를 주총 6주전 ‘현금, 현물 배당 결정 공시’를 통해 주주에게 배당금 지급

일자 등을 확정하여 안내하고 있습니다. 당사는 주주권익을 보호하기 위한 노력을 지속하고 있

으며, 주주환원정책 등을 주주들이 충분히 인지할 수 있도록 노력하겠습니다.  

 

5) 주주환원 현황 

(세부원칙 1-) 주주환원정책 및 향후 계획 등에 근거하여 적절한 수준의 배당 등을 받을 주주

의권리는 존중되어야 한다. 
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  주주환원 내역 

당사는 주주가치 제고를 위하여 배당을 지속적으로 실시해오고 있으며, 배당금은 향후

회사의 지속적인 성장을 위한 투자와 경영실적 및 Cashflow 상황 등을 전반적으로 고

려하여 결정하고 있습니다. 

당사는 2021사업연도 개별 기준 손익의 약20% 수준에서 배당금 산정이 적정하다고 판

단하여, 주당 5,000원의 배당을 실시하였으며, 향후에도 경영성과를 고려하여 배당률 

산정의 적정성을 공감할 수 있도록 노력하겠습니다.  최근 3년간 차등배당, 분기배당 및 

중간배당은 모두 실시하지 않았습니다. 구체적인 배당 내역은 다음과 같습니다.  

 

(표 1--1) 최근 3개 사업연도별 배당 내역 

사업 

연도 
결산월 

주식 

종류 

주식 

배당 

현금배당 

주당 배당금 

(원) 1) 

총 배당금 

(백만원) 

시가 배당률 

(%)2) 

배당성향(%)3) 

연결 개별 

기준 기준 

2021 12 
보통주 - 5,000 17,055 2.2 

10.1 22.3 
종류주 - - - - 

2020 12 
보통주 - 5,000 17,055 2.3 

7.1 21.6 
종류주 - - - - 

2019 12 
보통주 - 2,000 7,355 1.0 

16.4 627.9 
종류주 - - - - 

1) 1주당 연도별 지급액 총액  

2) 주주명부 폐쇄일 2매매거래일 전부터 과거 1주일간의 거래소 시장에서 형성된 최종가격의 산술평균가

격에 대한 1주당 배당금의 비율 

3) 배당금총액 / 연결 또는 개별 당기순이익 

 

 주주환원 수준 

당사는 배당 등 적극적인 주주환원을 통한 주주가치 제고를 도모하고 있으며 배당 규모는 당사

의 사업 성과, 지속 가능한 성장 동력 마련을 위한 전략적 투자 그리고 현금 흐름 등을 전반적으

로 고려하여 결정하고 있습니다. 앞으로도 지속적인 성장과 더불어 적절한 주주환원 정책 운용

을 통해 주주의 권익을 보호할 수 있도록 최선을 다할 것입니다. 
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 주주의 공평한 대우 

(핵심원칙 2) 주주의 공평한 대우 

▪ 주주는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여 받아야 하고, 주주에게 기업정

보를 공평하게 제공하는 시스템을 갖추는 노력을 해야 한다. 

 

1) 공평한 정보 제공 

(세부원칙 2-①) 기업은 주주의 의결권이 침해되지 않도록 하여야 하며, 주주에게 기업정보를 

적시에, 충분히 그리고 공평하게 제공하여야 한다. 

 

 주식발행 현황 

현재 당사의 정관상 발행할 주식의 총수는 12,000,000주(1주의 금액 5,000원)이며, 회사가 

발행할 주식의 종류는 기명식 보통주식과 기명식 종류주식으로 합니다. 회사가 발행할 종류주

식은 무의결권 배당우선 전환주식으로 하며, 그 발행주식의 수는 6,000,000주로 합니다. 우

선주는 보통주식의 배당보다 액면금액을 기준으로 하여 연 1%를 금전으로 더 배당합니다. 

또한 우선주는 의결권이 없는 것으로 하며, 당해 사업연도의 이익에서 소정의 배당을 할 수 

없을 경우에는 소정의 배당을 하지 아니한다는 결의가 있는 총회의 다음 총회부터 그 우선

배당을 한다는 결의가 있는 총회의 종료 시까지는 의결권이 있는 것으로 합니다. 한편 상법 

제435조에 근거하여 종류주주총회가 개최가능하나, 현재까지 별도 개최된 종류주주총회는 

없습니다. 

(표 2-①-1) 주식발행 현황 

구분 발행가능주식수(주) 1) 발행주식수(주) 2) 발행비율 3) 비고 

보통주 12,000,000 3,677,641 30.65%  

1) 기준일 현재 수권주식수(정관상의 주식수)이며, 발행가능한 종류주식수는 6,000,000주입니다. 

2) 기준일 현재까지 발행한 주식의 총수 - 기준일 현재까지 감소(감자, 이익소각 등)한 주식의 총수 

3) 발행주식수/발행가능주식수 * 100(소수점 3자리에서 반올림) 

 

 공평한 의결권 보장  

당사는 상기 주식발행 현황에 명기된 바와 같이 전체 주식을 보통주로 발행하여 주주에게 1주 

1의결권을 보장하고 있습니다. 또한 주주의 고유 권한인 의결권이 침해되지 않도록 상법 및 관련 

법령이 정하는 바에 따라 공평한 의결권 보장을 위해 노력하고 있습니다.  
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 주주와의 소통   

당사의 IR 담당부서는 기업의 투명성 확보, 기업가치 극대화, 투자관계자와의 신뢰 형

성, 공정한 정보 제공 등을 위하여 기관투자자 및 개인투자자를 대상으로 기업 설명회

(IR)를 수시로 개최하고 있습니다. 최근 코로나 상황으로 인하여 단체 또는 대면 IR이 어

려워진 관계로, 매월 넷째주 수요일로 진행해 오던 단체 IR을 수시 IR(컨퍼런스콜) 형식

으로 전환하여 진행하고 있습니다. 최근 당사의 IR활동은 총 81회로 그 내역은 다음과 

같습니다. 

 

(표 2-①-2) 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 주요 IR, 컨퍼런스콜, 

주주와의 대화 개최 내역 

일자 대상 형식 주요 내용 비고 

2021.01.05 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.06 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.08 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.11 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.12 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.13 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.13 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.15 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.18 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.19 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.19 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.21 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.01.22 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  
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2021.02.09 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.02.09 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.02.09 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.02.10 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.02.18 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.02.18 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.02.19 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.03.12 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.03.26 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.03.26 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.03.29 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.04.19 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.04.22 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.05.07 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.05.10 기관투자자 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 

2021.05.10 국내 증권사 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 

2021.05.11 기관투자자 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 

2021.05.11 기관투자자 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 

2021.05.11 국내 증권사 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 

2021.05.11 국내 증권사 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 

2021.05.12 국내 증권사 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 
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2021.05.13 국내 증권사 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 

2021.05.14 국내 증권사 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 

2021.05.17 국내 증권사 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 

2021.05.18 국내 증권사 NDR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황 회사채발행 

2021.06.18 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.06.24 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.07.01 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.07.02 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.07.05 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.07.19 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.07.20 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.08.03 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.08.03 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.08.03 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.08.03 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.08.03 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.08.13 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.08.13 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.08.18 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.08.30 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.08.30 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  
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2021.09.13 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.10.05 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.10.07 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.10.07 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.10.14 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.10.25 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.10.26 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.10.26 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.11.04 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2021.11.04 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.01.06 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.01.12 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.01.12 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.01.14 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.01.25 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.02.17 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.02.18 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.02.23 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.03.28 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.03.29 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.03.31 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  
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2022.04.01 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.04.20 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.04.22 국내 기관투자자 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.05.13 국내 증권사 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

2022.05.19 국내 기관투자자 IR(컨퍼런스콜) 회사소개 및 사업현황  

 

당사는 매분기 실적에 대한 상세한 정보가 담긴 IR 자료를 정기 및 수시 IR 미팅을 통해 제

공하고 있습니다. 당사 IR 자료에는 연결, 별도 실적 및 사업별 손익 및 자회사 현황 등 회

사의 이해를 돕는 상세한 정보가 담겨 있습니다. 당사와 관련된 사업 및 실적 등에 대한 IR 

문의는 회사 대표번호(02-589-3333)의 경영지원팀(#3)으로 문의가 가능하며, 회사 국/영문 홈

페이지 문의글 접수 시 대표 이메일(CustomerVoice@dongwon.com)로 접수되며, 이는 IR 담

당자에게 전달됩니다.  

 

이 밖에도 당사는 외국투자자를 포함하여 모든 투자자에게 양질의 정보를 적시에 공정하

게 제공하고자 회사의 재무현황, 각 사업부문의 활동, 사회공헌, 회사경영방침 등의 내용

을 당사 국/영문 홈페이지를 통해 게재하고 있으며, 지속가능경영보고서를 국/영문으로 

발간하여 회사의 지속가능경영 활동 및 성과와 관련한 투명한 정보를 제공하고 있습니다. 

지속가능경영보고서를 포함한 회사 소개자료는 당사 홈페이지 디지털 브로슈어 메뉴에서 

확인하실 수 있으며 상세주소는 다음과 같습니다.  

 

  http://www.dwml.co.kr/contents/aboutus/brochure  

 

당사는 낮은 외국인 지분율 등으로 유가증권시장에서 별도의 영문공시는 제출하고 있지 않으나, 

향후 외국인 투자가 확대 될 경우 영문공시 실시 방안을 적극 검토 하도록 할 예정입니다. 

(표 2-①-3) 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 영문공시 내역 

공시일자 공시제목(영문) 주요 내용(한글) 

- - - 

* 공시 대상 기간 중 영문공시 내역 없음 

mailto:CustomerVoice@dongwon.com
http://www.dwml.co.kr/contents/aboutus/brochure
http://www.dwml.co.kr/
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당사는 주주의 관심도가 높은 회사의 실적은 외부 공개 이전에 공정공시를 통해 제공하고 있으

며, 내역은 아래와 같습니다. 

 

(표 2-①-4) 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 공정공시 내역 

(거래소 전자공시시스템(KIND)을 이용하여 제출한 공정공시) 

공시일자 공시 제목 주요 내용 

2022.05.04 연결재무제표기준영업(잠정)실적(공정공시) 
2022년 1분기의 연결기준 매출액, 

영업이익 등 잠정실적 

2022.05.04 영업(잠정)실적(공정공시) 
2022년 1분기의 별도기준 매출액, 

영업이익 등 잠정실적 

2021.11.04 연결재무제표기준영업(잠정)실적(공정공시) 
2021년 3분기의 연결기준 매출액, 

영업이익 등 잠정실적 

2021.11.04 영업(잠정)실적(공정공시) 
2021년 3분기의 별도기준 매출액, 

영업이익 등 잠정실적 

2021.08.03 연결재무제표기준영업(잠정)실적(공정공시) 
2021년 2분기의 연결기준 매출액, 

영업이익 등 잠정실적 

2021.08.03 영업(잠정)실적(공정공시) 
2021년 2분기의 별도기준 매출액, 

영업이익 등 잠정실적 

2021.05.04 연결재무제표기준영업(잠정)실적(공정공시) 
2021년 1분기의 연결기준 매출액, 

영업이익 등 잠정실적 

2021.05.04 영업(잠정)실적(공정공시) 
2021년 1분기의 별도기준 매출액, 

영업이익 등 잠정실적 

※ 상기 공시일자는 최종보고서 기준 일자입니다. 

 

당사는 법규와 컴플라이언스를 준수하기 위해 항상 노력하고 있으며, 그 동안 한 차례의 불성실

공시사항이 없었으나, 부득이하게 2022 년 2 월 불성실공시법인으로 1 회 지정 되었습니다. 이

에 공시관련 업무체계변경, 내부 시스템강화 및 교육 등을 통해 불성실공시 예방을 강화해 나가

고 있습니다. 불성실공시법인지정 내역은 아래와 같습니다. 

 

(표 2-①-5) 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 불성실공시법인 지정여부 

및 그 내역 등 
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불성실 

공시유

형 

지정일 지정사유 부과벌점 제재금 지정 후 개선노력 등 

공시 

불이행 

2022.02.03 

(제재조치일 

2022.01.28) 

타인에 대한 

담보제공결정 

('21.12.28) 사실의 

지연공시('22.01.10) 

0 8백만원- 
공시관리 프로세스 

변경 및 교육 

 

 기업정보 제공 

당사는 이와 같이 적극적인 IR 활동과 충실한 공시 및 홈페이지를 활용한 다양한 정보의 제공 

노력 등 주주에게 적시에 충분한 정보를 공평하게 제공하기 위해 노력하고 있으며, 향후에도 

이러한 활동을 지속할 것입니다. 

 

2) 내부거래 및 자기거래 등 

(세부원칙 2-②) 기업은 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 

보호하기 위한 장치를 마련·운영하여야 한다. 

 

 내부거래, 자기거래 통제 장치 및 이사회 승인 

당사는 경영진 또는 지배주주가 사적인 이익을 목적으로 하는 내부거래 및 자기거래를 

방지하기 위하여 이사 또는 주요주주 등이 회사와 거래를 하기 위해서는 미리 이사회에

서 해당 거래에 관한 중요 사실을 밝히고 이사회의 승인을 받도록 하고 있습니다. 계열

사 간의 거래와 같이 통상적인 거래에 대해서는 매년 초 한해 동안 있을 거래와 그 규

모에 대해 이사회 승인*을 받고 있으며, 그 외 예외적인 내부거래 및 자기거래에 대해서

는 개별적으로 이사회를 열어 승인을 받도록 하고 있습니다. 

* 2022.03.25 이사회승인(상법398조에 의거 2022년도 이사 등과 회사간의 거래 승인) 

2021사업연도의 내부거래 및 자기거래 내역은 아래와 같습니다.  

(표 2-②-1) 2021년 내부거래 및 자기거래 내역(매출 등)  

(단위: 천원) 

구   분 특수관계자명 거래내용 금   액 

지배기업 (주)동원엔터프라이즈 매출 1,769,293 



23 

 

종속기업 

Sealand Trading Service Co. 
매출 782 

이자수익 67,668 

Societe de Conserverie en Afrique S.A. 매출 3,374,136 

StarKist Co. 배당금수취 11,108,000 

StarKist Samoa Co. 매출 37,358,303 

Galapesca S.A. 매출 5,775,274 

COMPAGNIE AFRICAINE DE PECHE AU 
SENEGAL 

매출 853,807 

이자수익 301,889 

TUDO Fisheries Co., Pty., Ltd. 

매출 5,952,792 

유형자산매각 9,654,577 

이자수익 802,664 

동원로엑스냉장(주) 매출 13,775 

동원로엑스냉장투(주) 매출 2,160 

동원로엑스(주) 
매출 19,256,792 

우선주회수 28,999,931 

비아이디씨(주) 매출 32,389 

농업회사법인 어석합자회사 매출 35,830 

공동기업 Kiribati and KT Fisheries Co., Ltd. 
매출 1,595,605 

이자수익 402,574 

관계기업 

(주)테크팩솔루션 매출 303,490 

여수문화방송(주) 배당금수취 37,120 

기타 

특수관계자 

(주)동원에프앤비 매출 87,808,189 

동원디어푸드(주) 
매출 336,111 

잡이익 1,031 

동원시스템즈(주) 매출 627,811 

동원씨앤에스(주) 매출 1,931 

(주)동원홈푸드 매출 2,097,812 

동원팜스(주) 매출 199,867 

(주)동원와인플러스 매출 108,930 

동원건설산업(주) 매출 576,789 
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(표 2-②-2) 2021년 내부거래 및 자기거래 내역(매입 등) 

(단위: 천원) 

구   분 특수관계자명 거래내용 금   액 

지배기업 (주)동원엔터프라이즈 

매입 251,153 

유형자산취득 245,042 

지급수수료 2,479,162 

배당금지급 11,533,365 

종속기업 

Sealand Trading Service Co. 매입 1,072,870 

COMPAGNIE AFRICAINE DE PECHE AU 

SENEGAL 
매입 8,006,471 

동원로엑스냉장(주) 
매입 64,938 

지급수수료 946,744 

동원로엑스(주) 
매입 640,205 

지급수수료 3,168,610 

TUDO Fisheries Co., Pty., Ltd. 매입 39,562,078 

농업회사법인 어석합자회사 매입 4,000 

공동기업 Kiribati and KT Fisheries Co., Ltd. 매입 11,623,682 

기타 

특수관계자 

(주)동원에프앤비 
매입 959,736 

지급수수료 530,470 

동원시스템즈(주) 
매입 281,479 

지급수수료 6,001 

동원디어푸드(주) 지급수수료 2,278 

(주)동원홈푸드 
매입 139,898 

지급수수료 3,533 

(주)동원와인플러스 
매입 355 

지급수수료 3,674 

동원건설산업(주) 

매입 3,948,161 

유형자산취득 786,574 

지급수수료 8,190 
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3) 소유구조 또는 주요 사업의 중대한 변화에 대한 주주보호 방안 

(세부원칙 2-③) 기업은 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등과 같은 기업의 

소유구조 또는 주요 사업의 변동에 있어 소액주주 의견수렴, 반대주주 권리보호 등 주주보호 

방안을 강구하여야 한다.. 

 

 기업의 소유구조 및 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 거래에 대한 주주보호 정책 

 당사는 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할(물

적분할 포함), 주식의 포괄적 교환 및 이전 등과 같은 기업의 소유구조 또는 주요 사업의 중대한 

변화를 초래하는 거래가 발생할 경우, 주주의 권리를 최대한 보장하기 위하여 적법한 절차를 통해 

의사결정을 진행하고 있습니다. 정기 및 수시 IR미팅 등을 통하여 투자자 등의 의견을 청취해 왔

으며, 이사회 등 내부의사결정 과정에서 충분한 설명을 거쳐 진행되고 있습니다. 주요사항 발생시 

소액주주 등의 요청을 적극 청취하고, 향후 IR전담조직의 강화 및 적극적인 시장대응을 통해 소액

주주 등 다양한 이해관계자들의 이익에 부합할 수 있는 정책을 수립해 나가도록 하겠습니다.  

 

 중대한 변화를 초래하는 거래발생내역 및 주주보호를 위해 시행된 내용 

당사는 지주회사인 (주)동원엔터프라이즈를 피합병법인으로 하고 당사를 합병법인으로 하는 합

병에 관하여, 2022.04.07 이사회의 결의를 하고 공시를 한바 있습니다.  

당초 합병비율을 산정함에 있어 당사의 합병가액은 자본시장법 및 동법 시행령에서 정한 바에 따

라 기준 시가 를 적용하고, 피합병법인의 합병가액은 본질가치에 따라 산정하였습니다. 당사의 주

가가 부당하게 저평가되어 있다거나 시세조종 등으로 인해 공정한 시장가치가 아니라는 등의 특

별한 사정은 발견되지 아니하였으므로 원칙에 따라 기준시가로 합병가액을 정하는 것이 합리적

이고 , 주가 형성의 전제가 되는 시장 및 주주들의 합리적인 기대에도 부합한다고 판단하여, 이사

회는 이 내용을 바탕으로 심도 있는 논의를 통하여 합병비율 산정시 기준시가를 적용하기로 결정

하였습니다.  

그러나 본건 합병이 공시된 이후 기존 이사회에서 승인한 합병계약의 합병 비율에 대하여 소액주

주 및 다양한 이해관계자들로부터 변경 요청이 있었고, 당사는 투자자 보호를 중시하는 경영을 실

천하기 위하여 합병가액을 기준시가로 적용하는 결정에 대해 재검토 하였습니다.  

당사 소액주주 등 다양한 이해관계와 이익에 부합할 수 있는 대안으로, 시장과 소액주주의 요구에 

따라 합병비율을 조정함으로써 주주들의 지지를 바탕으로 향후 합병법인의 대외적인 신뢰도를 

제고할 수 있을 것으로 기대되는 점 등을 고려하여 피합병법인과의 협의를 통하여, 합병법인의 합

병가액을 자산가치로 변경하였습니다  
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III. 이사회 

 이사회 기능 

(핵심원칙 3) 이사회 기능 

▪ 이사회는 기업과 주주이익을 위하여 기업의 경영목표와 전략을 결정하고, 경영진을 

효과적으로 감독하여야 한다. 

 이사회 운영 

(세부원칙 3-①) 이사회는 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하여야 한다. 

 

 이사회 심의/의결사항 

당사 이사회는 회사의 최고 상설 의사결정기구로 이사의 직무와 집행을 감독하며 법령 

또는 정관에 정하여진 사항, 주주총회로부터 위임한 사항, 회사경영의 기본방침 및 

업무집행의 관한 중요사항을 의결합니다.  

 

( i )  정관 또는 이사회 규정으로 정하고 있는 심의∙의결사항 

이사회는 법령, 정관, 이사회 규정 등에서 정하고 있는 회사경영의 기본방침 및 업무집

행에 관한 중요사항을 의결하고 있습니다. 이와 관련하여 현재 이사회의 구체적인 역할

은 이사회운영규정 제 10조(부의사항)에서 정하고 있습니다. 이사회 규정에 따라 이사

회에 부의하는 주요사항은 다음과 같습니다. 

1. 주주총회에 관한 사항 

2. 회사에 중대한 영향을 미칠 수 있는 경영일반 사항 

3. 재무에 관한 사항 

(1) 중요한 투자에 관한 사항 

(2) 중요한 계약의 체결 

(3) 중요한 재산의 취득 또는 처분 

(4) 결손의 처분 

(5) 주요 시설의 신설, 개폐 

4. 장기자금 조달에 관한 사항 
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(1) 신주의 발행 

(2) 사채의 모집 

(3) 자금의 차입 등 중요한 대외 채무부담에 관한 사항 

5. 기타 

(1) 중요한 소송의 제기와 화해 

(2) 기타 법령 또는 정관에 정한 사항 및 대표이사가 필요하다고 인정하는 사항 

 

(ⅱ) 관련 법상 의무화된 사항 이외의 이사회 심의∙의결사항 

당사는 법상 의무화된 사항 이외에도 중요 사항에 대해서는 이사회의 심의∙의결을 받도록 이사

회 규정으로 정하고 있습니다. 대표적인 사항으로 이사회에서 분기∙반기보고서 제출 전 이사회

에 보고하도록 하여 경영성과에 대한 현황을 점검하고 있으며, 이사회 산하 위원회인 ESG 위원

회 결과사항을 이사회에 보고하고 있습니다. 또한 대표이사가 필요하다고 인정하는 사항에 대

해서는 이사회 부의사항으로 추가할 수 있어 법령 또는 정관에 정한 사항 이외에도 이사회에서 

다양한 심의가 가능하도록 하고 있습니다. 

 

(ⅱi) 이사회 내 위원회 및 대표이사에게 위임된 사항 

당사 이사회 운영규정 제13조 ①에 의거 이사회의 의결을 거쳐야 할 사항 중 법령 또는 정관에 

정한 것을 제외하고는 이사회의 의결로써 대표이사에게 그 결정을 위임할 수 있으며, 대표이사

는 이사회로부터 위임 받은 사항의 범위 내에서 소관업무 담당이사에게 해당 사항의 집행을 대

행시킬 수 있습니다(동 조항 ②). 또한 동 조항 ③에 의거 이사회의 의결을 거쳐야 할 사항 중 법

령 및 정관에 정한 것을 제외하고는 의장은 ‘이사회 산하 위원회’에 그 결정을 위임할 수 있습니

다. 이사회 산하 위원회로는 ESG 위원회와 경영위원회, 내부거래위원회가 있으며, 주요 심의하

는 사항은 아래와 같습니다. 

1. ESG 위원회(*1) 부의사항 

(1) ESG 평가지표 수립 

(2) ESG 추진 활동계획, 활동내용 및 성과보고 

(3) 기타 ESG 관련 현안 

2. 경영위원회 부의사항 

(1) 직전 사업년도 말 자산총액의 1% 미만의 재무에 관한 사항 

(차입, 투자, 담보제공 등) 단, 동 금액의 경우 거래 건별 적용함 

(2) 이사회에서 사전승인한 재무에 관한 사항(차입, 투자, 담보제공 등) 

(3) 이사회에 상정할 안건에 대한 심의 

3. 내부거래위원회(*2) 부의사항 

(1) 자본총계의 5% 또는 50억원이상 계열사 내부거래에 대한 사전심의 

(2) 내부거래 현황 보고 

(*1) 해당 위원회는 2021.05.06부로 위원회명이 변경되었습니다. 
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(*2) 해당 위원회는 2021.05.06부로 신규 설립되었습니다. 

 

 이사회의 효과적 업무수행을 지원하기 위한 제도적 장치 

현재 당사는 이사회 지원 담당부서인 경영지원팀을 통하여 이사회의 원활한 활동을 

지원하고 이사회가 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행할 수 있도록 

이사에 대한 제반 업무를 지원하고 있습니다. 해당 이사회 지원 부서는 직원 1명이 사외이사 

직무수행에 필요한 경영정보 등의 보고, 제공 및 발송, 질의응답, 추가사항 지원 등의 사항에 

대한 지원 업무를 수행하고 있습니다. 또한 각 사업부별 지원부서를 통해 이사회 

심의ㆍ의결사항과 관련한 경영정보를 적시에 보고하고, 그 외 효율적인 이사회 운영과 

독립적인 감독 기능이 원활히 이루어 질 수 있도록 지원하고 있습니다. 

 

 최고경영자 승계정책 

(세부원칙3-②)이사회는 최고경영자 승계정책(비상시 선임정책 포함)을 마련하여 운영하고, 지

속적으로 개선‧보완하여야 한다.  

 

1) 최고경영자 승계정책 수립 및 운영 

당사는 전문경영인 체제를 채택하고 주요 의사결정은 이사회와 위원회의 협의를 통해 

결정함으로써 전문경영자의 책임경영과 경영 효율성이라는 두 가지 목표를 달성하는 

기본 토대를 마련하고자 합니다. 보고서 제출일 현재 당사는 최고 경영자 및 임원 후보

자군을 선정하고 교육 육성하는 차기 리더 육성정책을 내부적으로 수립 및 운영하고 있

습니다. 해당 정책의 수립 및 운영은 그룹내 인사부서에서 각 회사별 특성을 반영하여 

추진하고 있습니다. 

대표이사 사장이 유고로 인하여 그 직무를 더 이상 수행할 수 없는 경우에는 당사 

정관 상으로는 제 34조 2항에 따라 부사장, 전무이사, 상무이사 및 이사의 순서로 그 

직무를 대행하도록 하고 있습니다. 

 

2) 후보 선정, 관리, 교육 등 

현재 당사는 차기 리더 육성정책을 통해 리더의 역할과 책임에 대한 다면평가를 거쳐 

도출된 종합적인 역량 진단 및 평가를 기반으로 승계 후보군을 선정하도록 규정하고 있

습니다. 적합성을 검증된 후보군에 대해서는 공통 역량 증진 및 개인별 향상교육 프로

그램을 통하여 리더십과 경영능력을 갖출 수 있도록 프로세스를 구축하고 있습니다. 또
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한 외부 인사에 대해서도 전문성과 리더십 등 적합한 역량을 갖춘 인물을 후보군에 포

함합니다. 선정된 대표이사 후보는 이사회에 추천하고 이사회에서는 그 적정성을 심의

하여 주주총회에 추천하며, 주주총회에서 이사로 선임되면 이사회가 대표이사 사장으

로 확정합니다. 그리고 대표이사 사장 후보는 주주총회에서 이사로 선임될 때까지 회사

구성원으로서 승계 준비를 진행함으로써 경영의 연속성과 안정성을 확보하도록 하고 

있습니다.  

 

3) 교육현황 

공시대상기간 동안 진행된 교육은 2021년 신임임원교육과 SERICEO 영상학습입니다. 신임임원

교육은 신임임원으로서의 변화된 역할 인식과 필요역량 학습을 목적으로 2021년 1월 15일부터 

1월 16일까지 진행되었습니다. SERICEO 영상학습은 2021년 1월부터 현재까지 실시되고 있으

며 경영환경 대응과 지속성장을 위한 지식 함양을 위한 교육으로 구성되어 있습니다. 공시대상

기간 이후 보고서 제출일 현재까지, 2022년 2월에는 신임임원교육, 2022년 4월에는 경영자교육

이 실시되었습니다.  

 이사회의 내부통제정책 

(세부원칙3-)이사회는 내부통제정책(리스크관리, 준법경영, 내부회계관리, 공시정보관리 등)

을 마련하여 운영하고, 지속적으로 개선‧보완하여야 한다.  

 

1) 리스크관리 운영현황 

리스크는 기본적으로 사내 담당 조직이 상시 관리 및 대응하고 있으며, 중대한 사안은 

이사회 및 이사회 산하 조직이 보고 받고 결정합니다. 당사는 체계적이고 효과적인 

리스크 관리를 위하여 리스크 요인을 세분화 하고 각각의 요인별 담당조직에서 

관리하고 대응하고 있습니다. 재무리스크와 관련하여서는 경영지원팀 주관하 

회계∙세무∙자금 등 주요 리스크에 대한 검토 및 관리를 수행합니다. 각 사업부문의 

안전/보건/환경 등에 대해서는 국내외 규정 준수여부를 ESG 위원회(구 컴플라이언스 

위원회)에 정기적으로 보고하고 심의를 통해 개선해 나가고 있습니다.  

또한 중대재해처벌법에 대응 등을 위해, 2021년 11월 부로 기존 안전보증팀을 

안전보건관리팀으로 개편하여 대표이사 직속으로 변경하는 한편 업무범위를 확대 

하였습니다. 선단운영에 있어 발생할 수 있는 다양한 안전 이슈들에 대한 사전 예방뿐만 

아니라, 전사적으로 안전 및 보건관리를 강화하고 있습니다. 또한 내부적으로 사고보고 

규정을 두어 회사 경영의 중대한 영향을 미칠 수 있는 사항에 대한 리스크 대응 체계를 

구축하고 있습니다. 한편 사업장 안전보건, 중대재해 관련 근로자 의견청취 및 개선안 
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협의를 위하여 2022년 4월 부로 사용자위원4명, 근로자위원4명으로 하는 

안전보건관리위원회를 구성하여 산업재해 예방계획 수립, 안전보건교육 시행 및 

작업환경 점검 개선 등을 하고 있습니다. 

 

2) 준법경영, 내부회계관리, 공시정보관리 등 

당사 경영지원팀에서는 경영활동과 관련된 재무리스크를 시장위험, 신용위험, 유동성 

위험 등으로 세분화하고 재무적 성과에 영향을 미치는 잠재적 위험을 식별하여 허용 가

능한 수준으로 감소, 제거 및 회피하는 것을 목적으로 하여 관리하고 있습니다. 그 밖에

도 당사는 경영진단팀(2명)과 준법지원인을 운영하며 공정행위 및 윤리경영 관련 다양

한 리스크 관리를 위해 만전의 노력을 기울이고 있습니다. 당사 준법지원인은 내부 의

사결정 및 업무집행과 관련하여 상시적으로 법적 위험을 진단 및 관리하여 분쟁을 사

전에 예방하는 역할을 수행하며, 당사 이사회에 참석하여 회사 경영이 적절히 수행하고 

있는지 감시하고 있습니다.  

(표3--1) 준법지원인 인적사항 및 주요 약력  

성 명 선임일자 약 력 임 기 비 고 

김지혜  2022.04.07 

- 이화여대 법학전문대학원 졸업 

- 前)법무법인 AK 변호사 

- 2022 년 동원산업 입사 

 3 년  변호사 

 * 기존 준법지원인 사임으로 인한 신규 선임 

그 외 당사 경영활동에 따른 다양한 리스크 관리, 컴플라이언스 이슈에 대한 모니터링

을 위해 이사회 내 글로벌 컴플라이언스 위원회를 설치하여 국제적 준법기준에 부합하

는 사업을 지속하기 위해 노력해왔으며, 최근 ESG 경영 트랜드에 선제적으로 대응하기 

위해 글로벌 컴플라이언스 위원회를 ESG 위원회로 확대 개편하여 환경, 사회, 지배구구

조 개선활동에 대한 중장기적 관리를 목표하고 있습니다.  

당사의 대표이사는 내부회계관리제도의 설계·운영 책임자이며, 이를 담당하는 경영지

원실장을 내부회계관리자(1인)로 지정하였습니다. 또한 당사는 외부 독립적인 컨설팅

법인인 안진회계법인으로부터 내부회계관리제도에 대한 자문을 받아 설계 및 운영이 

보다 효과적으로 이루어지도록 지원하고 있습니다. 그리고 대표이사는 매 사업연도마

다 주주, 이사회 및 감사에 내부회계관리제도의 운영실태를 보고하고 있습니다. 2018년 

11월부터 시행된 외부감사법 개정에 따라 당사는 내부회계관리 규정 및 업무지침을 수

립하여 준수하고 있으며, 내부회계관리제도 운영실태 점검 등의 업무를 전담하는 내부

회계전담부서를 2020년 4월 부로 경영지원실 산하에 설치하였습니다. 동 조직은 사내 

각 부서에서 통제활동을 적절하게 수행하고 있는지, 수립된 통제 절차가 적절한지를 독

립적으로 점검하고 있습니다.  
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당사는 공시담당조직으로 경영지원실 산하 공시책임자 1인, 공시담당자 2인을 두고 공

시정보를 관리하고 있습니다. 내부 상호점검 프로세스 및 정보공유 강화를 위하여, 이

사회 안건 확정시 사전 공시대상 검토사항까지 포함하여 경영진 승인이 이루어지고 있

으며, 업무체계를 변경하여 이사회 실무담당자를 공시담당자로 하는 등 업무를 겸하여 

공시누락을 방지하는 등의 노력을 하고 있습니다. 당사는 또한 공시정보관리규정을 수

립 운영하여 모든 공시 정보가 관련 법규에 따라 정확하고 적시에 공시될 수 있도록 관

리하고 있습니다. 

 

 

 이사회 구성 및 이사 선임 

(핵심원칙 4) 이사회 구성 

▪ 이사회는 효율적으로 의사를 결정하고 경영진을 감독할 수 있도록 구성하여야 하며, 이사는 

다양한 주주의견을 폭넓게 반영할 수 있는 투명한 절차를 통하여 선임되어야 한다. 

 이사회 구성 및 사외이사 

(세부원칙 4-①) 이사회는 효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능하도록 구성하여야 하며, 

경영진과 지배주주로부터 독립적으로 기능을 수행할 수 있도록 충분한 수의 사외이사를 두어야 

한다. 

1) 이사회의 구성 

 

 이사회, 이사회 내 위원회, 지원부서 조직도 

당사 이사회는 주주총회에 관한 사항, 중요 경영일반 사항, 재무에 관한 사항, 장기자금 

조달에 관한 사항 등을 의결하며, 경영진의 업무를 감독합니다. 이사회 산하 위원회로

는 ESG 위원회와 경영위원회, 내부거래위원회가 있으며, 전담 지원부서로 경영지원팀

(3인)이 있습니다.  

이사회, 이사회 내 위원회 및 그 지원부서에 대해서는 이하 페이지에 보다 자세히 기재

하였으며, 전체적인 조직 구성은 아래 조직도와 같습니다. 

(표4-①-1) 보고서 제출일 현재 이사회 관련 조직도 
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 이사회 구성 현황 

당사의 보고서 제출일 현재 이사 현황은 다음과 같습니다. 

(표 4-①-2) 이사회 구성 현황  

구분 성명 
성별 

(만 나이) 
직책 선임일 

임기 

만료예정일 
전문 분야 주요 경력 

사내이사 이명우 
남 

(68 세) 
사장 2014.03.21 2024.03.25 기업경영 

소니코리아 

대표이사 사장 

사내이사 민은홍 
남 

(51 세) 
총괄임원 2022.03.25 2024.03.25 기업경영 

Procter & 

Gamble 근무 

사내이사 박상진 
남 

(50 세) 
해양수산본부장 2021.03.26 2023.03.26 원양산업 

(現) 

해양수산본부장 

사외이사 민승규 
남 

(60 세) 
사외이사 2020.03.27 2024.03.25 미래농업 

(現)국립한경대

학교 석좌교수 

상근감사 이동욱 
남 

(46 세) 
경영진단실장 2021.03.26 2024.03.26 

회계,감사 

(AICPA, CFE, 

CIA) 

한온시스템  

감사팀 책임 

 

 이사회 내 위원회 구성 현황 

당사의 대표이사는 이사회 의장을 겸하고 있으며, 보고서 제출일 현재 이사회 내 위원회의 

주주총회 

이사회 
(사내이사 3 명, 
사외이사 1 명) 

ESG 위원회 
(사내이사 2 명, 
사외이사 1 명, 

변호사 1 명) 

경영위원회 
(사내이사 3 명) 

감사 
(상근감사 1 명) 

대표이사 

사장 

경영진단실 

(2 명) 

경영지원팀 

(3 명) 

내부거래위원회 
(사내이사 2 명, 
사외이사 1 명) 
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구성과 역할은 아래와 같습니다. 

(표4-①-3) 이사회內 위원회의 구성 현황 

위원회 
구성 

위원회의 주요 역할 비고 
직책 구분 성명 성별 겸임 

ESG위원회 (*1) 

(舊 글로벌 

Compliance 

위원회) 

(총 4인) 

(A) 

위원장 사외이사 민승규 남 C 
- 설치목적 : 환경경영 

및 사회책임 경영을 통

한 기업가치향상 및 이

해관계자 가치제고 

- 권한사항 : ESG 평가

지표 수립, ESG 추진 활

동계획, 활동내용 및 성

과보고, 기타 ESG 관련 

현안 

 

위원 사내이사 민은홍 남 B,C 

위원 사내이사 박상진 남 B,C 

위원 변호사 김지혜 여 - 

경영위원회 

(총3인) 

(B) 

위원장 사내이사 이명우 남 - 
- 설치목적 : 경영의 전

문성 및 효율성 제고 

- 권한사항 : 이사회에서 

위임한 재무에 관한 사

항, 이사회에 상정할 안

건 심의 

 위원 사내이사 민은홍 남 A,C 

위원 사내이사 박상진 남 A,C 

내부거래위원회(*2) 

(총3인) 

(C) 

위원장 사외이사 민승규 남 A 

- 설치목적 : 공정거래 

자율준수 체제 구축을 

통한 경영 투명성 제고 

- 권한사항 : 자본총계

의 5% 또는 50 억원 이

상 계열사 내부거래에 

대한 사전심의, 내부거

래 현황 보고 

 위원 사내이사 민은홍 남 A,B 

위원 사내이사 박상진 남 A,B 

(*1) 해당 위원회는 2021.05.06부로 위원회명이 변경되었습니다. 

(*2) 해당 위원회는 2021.05.06부로 신규 설립되었습니다. 

. 

 사외이사수, 비율, 연임 현황 등 

보고서 제출일 기준 당사의 사내이사는 3명이며 사외이사는 1명으로 사외이사가 이사총

수의 4분의 1(25%)입니다. 따라서 당사 이사회 운영규정 제29조의 이사는 3명 이상으

로 하고, 사외이사는 이사총수의 4분의 1 (25%)이상으로 한다는 요건을 충족하고 있습

니다. 농수산업 분야에 폭넓은 경험과 학식을 겸비한 민승규 교수를 당사의 사외이사로 

2020년 3월 신규 선임하였습니다. 사외이사는 각 분야에 권위 있는 전문가로서, 이사회 

활동에 적극 참여하고 있습니다. 이사의 임기는 2년이며 현 사외이사는 2022년 3월 25

일 주주총회에서 재선임이 되었습니다.  
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 대표이사와 이사회 의장의 분리여부 

보고서 제출일 현재 당사 이사회의 의장은 대표이사로서 직무를 수행하고 있으므로 대

표이사와 이사회 의장은 분리하여 운영하고 있지는 않습니다. 그리고 사외이사들만의 

회의체인 사외이사회나 선임사회이사를 별도로 선임하고 있지는 않습니다. 다만, 당사 

과거 이사회운영규정 상 대표이사가 이사회 의장이 되며 그 기능을 수행한다는 기존 조

항들을 이사회 협의로 선임된 의장이 그 역할을 수행하는 것으로 2021년 5월 규정을 개

편하여 이사회 운영의 합리성과 효율성을 개선하였습니다.  

또한 당사의 업종 특성상 해양수산 등 전문지식에 기반한 신속한 의사결정 및 경영환

경 변화에 선제적으로 대응이 필요하여, 사외이사 의장의 경우 공정성, 감독기능은 충

족하지만 업에 대한 이해도와 전문성, 경영효율성이 다소 떨어질 우려가 있습니다. 향

후 대표이사와 이사회 의장 분리운영 등 미 준수사항에 대한 필요성이 제기될 경우 경

영진의 면밀한 검토를 통해 제도의 도입을 검토하도록 하겠습니다. 

 

2) 이사회 구성의 적정성 및 독립성 

당사 정관 제29조에 의거 이사는 3명 이상으로 하고 있는데, 이는 상법의 최소 이사회 총원

(상법 제 383조 제1항)인 3명 이상을 준수하고, 회사의 특성을 고려하여 적정한 규모를 갖

춘 이사회를 구성하기 위함입니다. 2021년 5월말 현재 당사의 이사회는 총 5명의 이사(사

내이사 3명, 사외이사 2명)로 구성되어 있습니다. 이사회 구성원은 다양한 사업분야 경력을 

가진 전문가로서, 효율적인 의사결정을 수행할 수 있습니다. 특히 2019년 1명이었던 사외

이사를 2020년 3월 이후 2명으로 증원하였으며, 각각 국제법률 분야와 미래 농업 분야의 전

문가들로서 회사경영을 객관적으로 감독할 수 있는 독립성을 갖춘 인물들로 선정하고 있습

니다.  

 

 이사회의 전문성 및 책임성 

(세부원칙 4-②) 이사회는 기업경영에 실질적으로 기여할 수 있도록 지식 및 경력 등에 있어 

다양한 분야의 전문성 및 책임성을 지닌 유능한 자로 구성하여야 한다. 

 

1) 이사회 현황 

 이사회의 전문성, 책임성 및 다양성 

당사는 이사회의 전문성을 위하여 이사의 주요 경력, 전문역량 등을 고려하여 이사회에서 이사 
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후보를 선정하고 있습니다. 또한 사내 이사 후보가 될 수 있는 미등기 임원을 대상으로 리더십 

및 경영 전반에 대한 육성교육을 제도적으로 갖추고 있으며, 전문성과 비전, 리더십을 갖춘 인

물에 대해 이사회 후보자로 선정하여 가장 적합한 인물을 주주총회에서 최종적으로 선임하고 

있습니다.   

당사의 이사는 상법 제 382조 및 제 542조의 8 제 2항 등 관계 법령에서 요구하는 자격 요건을 

모두 충족하고 있습니다. 또한 당사는 상법에서 요구하고 있는 임원 자격뿐만 아니라 

법규위반으로 행정적, 사법적 제재를 받았거나 그 집행을 면제받은 경우 등 기업가치의 훼손 

또는 주주 권익의 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 선임하지 않도록 이사회에서 면밀히 

검토하여 주주총회에 후보자로 상정하고 있습니다. 이사의 선임에 대하여 관련 법규에 따른 

주주제안이 있는 경우, 이사회는 적법한 범위 내에서 이를 주주총회에 의안으로 제출할 수 

있습니다. 

당사는 현재 전문경영지식, 해양수산업에 대한 전문성 등 다양한 배경과 전문성을 가진 유능한 

자를 사내이사로 선임하고, 미래농업부문 전문가를 사외이사로 선임하여 다양성 확보를 통한 

이사회 경쟁력을 강화시키기 위하여 노력하고 있습니다.  

보고서 제출일 현재 당사의 이사회는 각기 다른 전문성을 갖춘 총 4명의 이사로 구성되어 있습

니다. 대표이사인 이명우 사내이사는 8년 이상 당사의 CEO로 근무한 경력을 가지고 있으며, 前 

소니코리아 대표이사 사장, 前 포스코 이사회 의장 등을 역임하며 전문 경영인으로서 역량을 보

유하고 있습니다. 박상진 사내이사는 당사 해양수산사업부장을 거쳐 현재 해양수산본부장을 역

임하며 원양어업 관련 높은 수준의 전문지식을 보유하고 있습니다. 또한 민은홍 사내이사의 경

우 Procter & Gamble 등에서 다년간 근무한 경력이 있으며, 기업 경영 전문가로 활동해온 총괄

임원으로서 전문역량을 보유하고 있습니다.  

민승규 사외이사는 농촌진흥청창을 역임하며 농업 분야에서 쌓아온 다년간의 경험과 전문성을 

바탕으로 미래 식량과 관련한 당사의 지속가능한 성장에 기여할 수 있는 전문가입니다. 또한 현 

ESG 위원회 위원장으로서 ESG 경영에 실질적으로 기여할 수 있는 역량을 갖추고 있습니다. 

이와 같이 당사는 각기 다른 다양한 경력의 전문가로 이사회를 구성하고 있습니다. 또한 이들은 

최대주주와 친인척 관계가 없는 전문경영자입니다. 보고서 제출일 현재 이사회 구성원의 주요 

경력사항은 아래와 같습니다. 

[이사회 구성원 주요경력사항] 

구분 성명 담당업무 주요경력 

사내이사 이명우 대표이사 

Wharton School, University of Pennsylvania, MBA 

삼성전자 미주통합법인 가전부분장 이사 

소니코리아 대표이사 사장 

포스코이사회 의장 

(現)동원산업 대표이사 사장 
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사내이사 민은홍 (*1) 총괄임원 

연세대학교 경영학과 학사 

Procter & Gamble 근무 

(現) 동원산업 총괄임원 

사내이사 박상진 해양수산본부장 

홍익대학교 경영학 학사 

동원산업 해양수산사업부장 

(現)동원산업  해양수산본부장 

사외이사 민승규 사외이사 

일본 동경대학교 대학원 농업경제학 박사 

농림수산식품부 제 1차관 

삼성경제연구소 부사장(경제정책실장) 

(現)국립한경대학교 석좌교수 

(*1) 해당 사내이사는 2022년 3월 25일 주주총회를 통해 신규 선임되었습니다. 

 

 이사 선임 및 변동 내역 

(표4-②-1) 공시대상기간 직전 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 이사선임 및 변동내

역 

구분 성명 최초선임일 임기만료(예정)일 변동일 변동사유* 

현재 

재직 

여부 

사내이사 

이명우 2014.03.21 2024.03.25 2022.03.25 재선임 재직 

민병구 2015.03.27 2021.03.27 2021.03.27 임기만료 재직 

박상진 2021.03.26 2023.03.26 2021.03.26 신규선임 재직 

송재권 2017.03.24 2020.03.27 2020.03.27 사임 퇴직 

윤기윤 2020.03.27 2022.03.27 2022.02.28 사임 퇴직 

민은홍 2022.03.25 2024.03.25 2022.03.25 신규선임 재직 

사외이사 

마이클 

퀴글리 
2014.03.21 2020.03.27 2020.03.27 임기만료 퇴직 

팀 트린카 2020.03.27 2022.03.27 2022.03.27 임기만료 퇴직 

민승규 2020.03.27 2024.03.25 2022.03.25 재선임 재직 
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2) 이사회 구성상 다양성, 전문성 및 책임성 확보 여부 

위와 같이 이사회는 급변하는 경영환경 속에서 전략적인 판단을 하기 위해 사내 최고전문가와 

공공부문, 법률, 농업, 재무 등의 다양한 분야의 전문가들로 구성되어 전문성에 경쟁력을 갖추고 

있으며, 회사 경영에 최선의 노력을 기울이고 있습니다. 

 

 이사의 추천 및 선임 

(세부원칙 4-③) 이사 후보 추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성이 확보되도록 하여야 한다.  

 

1) 이사후보추천위원회 관련 

이사는 당사 정관 제30조에 의거하여 주주총회를 통해 이사를 선임하고 있습니다. 당사는 

이사후보추천위원회를 설치하고 있지는 않습니다만, 당사 사내 이사 후보의 경우 주요 경력 및 

전문성을 바탕으로 사전 검토를 통해 후보에 대한 자격 및 자질 검토를 거친 후 주주총회에 

추천할 후보를 이사회에서 선정하고 있으며, 사외 이사의 경우에도 전문성과 독립성 등을 

기준으로 실질적인 경영에 기여할 수 있는 후보들로 추천하고 있습니다.  

 

2) 이사후보 관련 정보 제공 

 충분한 검토 시간 제공 여부 

당사는 주주총회일 2주 전에 주주총회 개최 정보와 각 이사 후보에 관한 정보를 포함한 회의목

적사항을 전자공시시스템으로 제공하고 있습니다. 그 외에 1% 이상 주주에 대해서는 소집통지

서를 서면으로 발송하여 주주총회와 관련한 정보를 사전에 제공하고 있습니다. 이사 후보에 관

한 정보제공 내역은 아래와 같습니다. 

 

(표 4-③-1) 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 주주총회 시 이사 후보

와 관한 정보제공 내역 

정보제공일 주주총회일 
이사 후보 

정보제공 내역 비고 
구분 성명 

2021.03.11 

(주총 15일전) 
2021.03.26 사내 박상진 

1. 출생년도 

2. 추천인 

3. 주요경력 

4. 회사와의 거래내역 

5. 최대주주와의 관계 
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2022.03.10 

(주총 15일전) 
2022.03.25 

사내 이명우 

1. 출생년도 

2. 추천인 

3. 주요경력 

4. 회사와의 거래내역 

5. 최대주주와의 관계 

 

사내 민은홍 

1. 출생년도 

2. 추천인 

3. 주요경력 

4. 회사와의 거래내역 

5. 최대주주와의 관계 

 

사외 민승규 

1. 출생년도 

2. 추천인 

3. 주요경력 

4. 회사와의 거래내역 

5. 최대주주와의 관계 

 

 

 재선임되는 이사 후보의 과거 이사회 활동 내역 

재선임되는 이사 후보의 경우에도 과거 이사회 활동 내역, 후보자 약력, 후보자와 최대주주와의 

관계 등 이사 선임 의사결정에 필요한 정보를 사업보고서 및 주주총회 소집공고를 통해 제공하

고 있습니다.  

 

 집중투표제 채택 여부 및 소액주주 의견 반영 

또한 당사는 집중투표제는 도입하고 있지 않으나, 이사 선임과정에서 소수주주의 의견 반영을 

위하여 1% 미만의 지분을 가진 주주에게는 전자 공시로 소집통지를 갈음하고 있습니다. 향후 

소액주주의 의견 반영을 위한 제도를 도입할 수 있도록 검토해 나가겠습니다. 

 

 이사 후보 추천 및 선임 과정에서의 공정성, 독립성 확보 여부 

상기 기재된 바와 같이 당사 정관 제30조에 의거하여 주주총회를 통해 이사를 선임하고 있습니다. 

당사는 사내 이사 후보의 경우 주요 경력 및 전문성을 바탕으로 사전 검토를 통해 후보에 대한 

자격 및 자질 검토를 거친 후 주주총회에 추천할 후보를 이사회에서 선정하고 있으며, 사외 

이사의 경우에도 전문성과 독립성 등을 기준으로 실질적인 경영에 기여할 수 있는 후보들로 

추천하고 있습니다.  
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 임원의 자격요건 및 선임 

(세부원칙 4-④) 기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 선임하

지 않아야 한다. 

1) 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임 방지 정책 

당사는 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위하여 

임원인사관리 규정에 의거 임원 선임에 대한 심의절차를 운영하고 있습니다. 임원 후보자의 각 

직위별 평가결과, 조직운영 등을 고려하여 경영위원회에서 심의 및 결정하도록 규정하고 

있습니다. 

 

2) 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래 행위로 확정판결을 받은 임원의 선임 

여부 

현재 당사는 과거 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래 행위로 확정판결 또는 혐의가 있는 

자가 이사로 선임되어 있지 않습니다. 당사의 이사는 상법 제 382조 및 제 542조의 8 제 2항 등 

관계 법령에서 요구하는 자격 요건을 모두 충족하고 있습니다. 또한 당사는 상법에서 요구하고 

있는 임원 자격 만 아니라 법규위반으로 행정적, 사법적 제재를 받았거나 그 집행을 면제받은 

경우 등 기업가치의 훼손 또는 주주 권익의 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 선임하지 않도록 

이사회에서 면밀히 검토하여 주주총회에 후보자로 상정하고 있습니다.   

 

3) 집행임원제도 도입 여부 

당사는 업종 특성상 해양수산 등 전문지식에 기반한 신속한 의사결정 및 경영환경 변화에 

선제적으로 대응하기 위하여 대표이사와 이사회 의장을 분리하지 않고 운영하고 있습니다. 

2019년 1인이었던 사외이사 정족수를 2020년부터 사외이사 2인(*1)을 선임하여, 선임된 

사외이사가 경영진에 대한 견제를 충분히 할 수 있었으며, 의사결정의 공정성과 독립성이 

개선되었다는 점을 고려하여 현재 집행임원제도를 채택하고 있지 않습니다. 또한 2022년 10월 

지주회사인 (주)동원엔터프라이즈와의 합병이후 감사위원회 도입으로 인하여, 경영진에 대한 

견제와 공정성이 더욱 강화될 예정됩니다. 향후 본 제도의 도입 필요성이 있을 경우 도입을 적극 

검토하도록 하겠습니다. 

(*1) 22년 3월 사외이사 1명(팀 트린카)의  임기만료로 1명으로 변경되었습니다. 

 

4) 임원 현황(미등기 임원 포함) 

당사의 보고서 제출일 현재 임원 현황은 아래와 같습니다. 
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(표 4-④-1) 보고서 제출일 현재 임원현황(미등기 임원 포함)  

성명 성별 직위 등기임원여부 상근여부 담당 업무 

이명우 남 사장 등기임원 상근 대표이사 

민은홍 남 전무 등기임원 상근 총괄임원 

박상진 남 상무 등기임원 상근 해양수산본부장 

민승규 남 사외이사 등기임원 비상근 사외이사 

이동욱 남 감사 등기임원 상근 감사 

민병구 남 전무 미등기임원 상근 해외사업 

이종구 남 자문 미등기임원 비상근 경영전반 자문 

김오태 남 상무 미등기임원 상근 부산지사장 

이종오 남 전무 미등기임원 상근 해외사업 

김병건 남 상무보 미등기임원 상근 해양수산사업부장 

조태현 남 상무보 미등기임원 상근 유통본부장 

최근배 남 전무 미등기임원 상근 냉장물류본부장 

 

 

 사외이사의 책임 

(핵심원칙 5) 사외이사의 책임 

▪ 사외이사는 독립적으로 중요한 기업경영정책의 결정에 참여하고 이사회의 구성원으로서 경

영진을 감독ㆍ지원할 수 있어야 한다. 
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 사외이사의 선임 

(세부원칙 5-①) 사외이사는 해당 기업과 중대한 이해관계가 없어야 하며, 기업은 선임단계에서 

이해관계 여부를 확인하여야 한다. 

 

1) 사외이사와 당사간의 이해관계 

 사외이사와 당사 및 당사의 계열회사와의 관계 

(표 5-①-1) 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사와 기업·계열회사 등과의 관계 

성명 

사외이사가 과거 

당사계열회사에 재직한 내용 

사외이사(또는 사외이사가 

최대주주로 있는 회사)와 

당사계열회사의 거래내역 

사외이사가 임직원으로 

재직하고 있는 회사와 

당사계열회사의 거래내역 

당사 
당사의 

계열회사 
당사 

당사의 

계열회사 
당사 

당사의 

계열회사 

민승규 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

 

 사외이사(또는 사외이사가 최대주주로 있는 회사)와 당사와의 거래내역 

당사는 최근 3개 연도 동안 사외이사 또는 사외이사가 최대주주로 있는 회사와 법적 결격사유

에 해당하는 거래내역은 없었습니다. 

 

 사외이사가 임직원으로 재직하고 있는 회사와 당사와의 거래내역 

당사는 사외이사가 임직원으로 재직하고 있는 회사와 법적 결격사유에 해당하는 거래내역은 없

었습니다. 

 

 사외이사와의 이해관계가 없음을 확인하는 절차 

당사는 공정하고 투명한 사외이사 선임을 위한 검증절차로 사외이사 자격요건 확인서를 통하여 

상법에서 정하는 사외이사 선임자격 배제요건을 준수하여 사외이사를 추천하고 있습니다. 또한 

전문성, 직무공정성, 윤리책임성, 충실성 등의 자격요건을 당사 이사회에서 충분히 검토하여 주

주총회 안건으로 상정하고 있습니다. 이를 통해 당사와 이해관계가 없는 중립적인 인사를 사외

이사로 선임하기 위해 최선을 다하고 있습니다.  

인사부서인 HR서비스팀은 사외이사 후보를 검토하는 단계에서 후보자에 대해 공개된 자료, 경

영지원팀으로부터 받은 당사의 거래내역 등을 토대로 상법 제382조와 동법 제542조의8 등에서 



42 

 

정의하고 있는 사외이사 결격요건에 대한 확인서를 작성하여 각 후보별 결격요건 해당여부를 

점검하고 독립성 이슈가 있는 후보를 배제하고 있습니다. 

상법은 상장회사 사외이사의 결격요건으로 엄격히 규제하고 있으며(상법 제382조 및 제542조

의8, 동법 시행령 제34조), ‘이에 해당한 경우에는 그 직을 상실한다’ 고 규정하고 있습니다. (상

법 제542조의8 제2항). 당사는 사외이사 선임 시 이사회는 사외이사가 해당 기업과 중대한 이해

관계가 없는지 여부 및 기타 결격 사유가 없는지 경력 사항을 고려하여 후보를 상정하고 입후보

자에게 경력 사항 등을 제출하도록 하고 있으며, 허위일 경우 인사규칙에 따라 선임을 취소하도

록 하고 있습니다. 

 

2) 사외이사의 재직기간 

사외이사의 임기는 사내이사와 동일한 2년이며, 보고서 제출일 현재 사외이사별 재직기간은 

아래와 같습니다. 

(표 5-1-2) 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사별 재직기간 및 6년(계열회사 포함 9년) 초과 

장기재직시 그 사유 

성명 

당사 계열회사 포함시 

재직기간 6년 초과 시 그 사유 재직기간 9년 초과 시 그 사유 

민승규 27개월 - - - 

※ 선임월부터 1개월로 기산하여 2022.5월 기준으로 작성하였습니다. 

 

3) 사외이사와 당사와의 중대한 이해관계 여부 

상기 기술된 바와 같이 당사의 사외이사들은 재직 및 거래여부에 있어 이해관계가 없음을 확인하

였으며, 당사는 사외이사 후보군을 선정하는 단계부터 해당 사항에 대한 검증을 거쳐 이해관계가 

없는 자를 선임하기 위해 노력하고 있습니다. 

 

 사외이사의 충실한 직무수행 

(세부원칙 5-②) 사외이사는 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입하여야 한다. 
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1) 사외이사의 직무수행 현황 

 사외이사의 겸직에 대한 내부기준 

상법에서는 사외이사의 겸직에 관하여 상장회사와 비상장회사를 구분하지 아니하

고 당사 이외의 다른 1개 회사까지만 겸직을 할 수 있도록 하고 있습니다. (상법 시

행령 제34조 제5항 제3호). 당사는 해당 법규를 준수하는 범위 내에서 사외이사의 

겸직을 허용하고 있으며, 당사의 사외이사는 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시

간과 노력을 투입하고 있습니다.  

 

 사외이사의 겸직 현황 

사외이사의 겸직 현황 및 사외이사만의 회의 개최 현황은 아래와 같습니다 

(표 5-②-1) 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사 겸직 현황 

성명 

(감사위원)* 

최초 

선임일 

임기 

만료일 
현직 

겸직 현황 

겸직기관* 
겸직

업무 

겸직기관 

재직기간 

겸직기관 

상장여부 

민승규 
2020. 

03.27 

2024. 

03.25 

국립한경대학교 

석좌교수 

주식회사 

경농 

사외

이사 

2020.03.25 

~현재 

상장기업 

(유가증권) 

 

2) 사외이사의 충실한 직무수행 

당사의 사외이사는 사외이사의 충실한 직무수행을 위해 과도한 겸직을 하고 있지 않으

며, 정기이사회와 수시로 개최되는 임시이사회에 성실히 참석하여 회사의 중요 경영사

항을 결정하고 있습니다. 

 

 기업의 사외이사 지원 

(세부원칙 5-) 기업은 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제공하여야 한다. 

 

1) 사외이사의 직무수행을 지원하기 위한 정책 및 운영 현황 

 사외이사에 대한 정보 및 인적∙물적자원 제공 절차 및 현황 

당사 사외이사는 정기 및 수시 이사회와 위원회에 참석하고 있기 때문에 회의자료를 반드시 사
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전에 제공하고 사외이사에게 충분한 검토 시간을 제공함으로써 효과적인 심의가 이루어질 수 

있도록 지원하고 있습니다. 또한 이사회 지원부서에서 사외이사에게 사전 방문하여 정보제공 및 

설명을 병행함으로써 사업 이해도 제고와 경영 현안에 대하여 정확한 판단을 할 수 있도록 자원

을 제공하고 있습니다. 

이외에도 이사회 지원부서를 통하여 회사의 경영 현황에 대한 자료 제공 및 주요 현안 보고를 

지속적으로 진행하고 있으며, 사외이사에게 현장경험을 제공하기 위하여 2022년 3월 31일 당사

의 지역 사업장(냉장물류센터, 부산공장, 부산사옥 등) 방문을 통해 적극적으로 정보제공을 하고 

있습니다.  

 

 사외이사의 정보제공 요구 등에 대응하기 위한 전담부서 

당사는 이사회 직무수행 지원조직(경영지원팀, 사외이사 전담직원 1명)을 통하여 사외이사

에 대한 이사회 내 원활한 활동 및 제반 업무의 지원을 하고 있습니다. 당사는 해당 지원조직과 

유관 사업부서를 통하여 수시로 경영정보를 제공하고 있으며, 이사회 개최 전 회의자료 공유 및 

질의응답을 통해 안건에 대한 이해도 향상과 효율적인 심의를 도모하고 있습니다. 

 

 사외이사들만 참여하는 회의 개최 여부와 그 내역 

당사는 공시서류제출일 현재 1인의 사외이사를 선임하고 있으며, 사외이사만의 회의는 개최한 

실적은 없으나 그룹 경영진과 사외이사들이 참석한 사외이사 간담회를 2020년 6월 5일 개최한 

바 있습니다. 2021년에는 코로나 심화로 인하여 미개최 되었으나, 향후에 지속적인 간담회를 개

최할 예정입니다. 

당사는 20년 3월까지는 1인의 사외이사만 두었으며, 이후부터 2인의 사외이사를 두게 되었으나,

보고서 제출일 현재는 사외이사 1인(팀 트린카)의 임기만료로 인하여 1인의 사외이사만 있습니

다. 향후에 복수의 사외이사 구성시, 사외이사들만 참여하는 회의 개최하여 직접 안건에 대한 세

부설명을 보고받고 사외이사 간 논의가 있을 수 있도록 적극 검토하겠습니다. 

(표 5--1) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 사외이사만의 회의 

개최 내역 

회차 
정기 

/임시 

개최 

일자 

출석 사외이사 

/전체 사외이사 
회의 사항 비고 

- - - - - - 

 

 사외이사의 정보제공 요구 등에 대응하기 위한 전담부서 

이사회 직무수행 지원조직(경영지원팀, 사외이사 전담직원 1명)을 통하여 사외이사에 
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대한 이사회 내 원활한 활동 및 제반 업무의 지원을 하고 있습니다. 당사는 지원조직과 

유관부서를 통하여 수시로 경영정보 등을 제공하고 있으며, 이사회 개최 전 사외이사 방

문 미팅을 통하여 안건 사전 설명 및 회의 관련 설명을 드리고 있습니다. 

 

사외이사의 직무수행을 지원하는 조직의 보고서제출일 현재 현황은 아래와 같습니다. 

부서(팀)명 직원수 직위 주요 활동내역 

경영지원팀 1 명 과장 1 명 
사외이사 직무수행 

관련 업무지원 

 

2) 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제공하였는지 설명 

상기 기재된 바와 같이 당사는 신임 사외이사에 대한 경영현황 조기 파악 지원, 지역 사

업장 직접 방문 검토, 지원조직 운영 등을 통하여 이사회 안건을 사전 설명하는 등 직무

수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제공하여 사외이사들이 회사와 주주의 이익에 

부합하는 의사결정을 할 수 있도록 하고 있습니다. 

 

 사외이사 활동의 평가 

(핵심원칙 6) 사외이사 활동의 평가 

▪ 사외이사의 적극적인 직무수행을 유도하기 위하여 이들의 활동내용은 공정하게 평가되어야 

하고, 그 결과에 따라 보수지급 및 재선임 여부가 결정되어야 한다. 

 

 사외이사의 평가 

(세부원칙 6-①) 사외이사의 평가는 개별 실적에 근거하여 이루어져야 하고, 평가결과는 재선임

결정에 반영되어야 한다. 

현재 명시적인 사외이사의 평가 절차는 마련되어 있지 않지만, 이사회 출석률 및 위원회 위원장

으로의 기여도 등을 고려하여 재선임 결정 등에 반영하고 있습니다. 향후에는 명시적인 사외이

사 평가제도의 도입을 적극적으로 검토하도록 하겠으며, 평가기준 지표수립 및 객관적인 평가

결과를 토대로 보다 공정하게 사외이사의 재선임 결정 등에 반영할 수 있도록 노력하겠습니다. 
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 사외이사의 보수 결정 

(세부원칙 6-②) 사외이사의 보수는 평가 결과, 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정

한수준에서 결정되어야 한다. 

1) 사외이사 보수 

 보수 관련 정책 

상법 제388조 및 정관 제38조에 따라 이사보수한도는 주주총회의 결의로 정합니다. 사외이사는 

사내이사와 마찬가지로 그 보수는 주주총회가 승인한 한도 내에서 집행됩니다. 

현재 사외이사의 보수는 주주총회에서 결정된 보수한도 내에서 고정급으로 지급되며, 해당 사

외이사의 주요 경력 및 전문성에 기반한 역량에 비추어 적정한 수준에 부합하도록 결정하고 있

습니다. 당사는 사외이사에 대해 명시적인 평가제도를 수립하고 있지는 않으나, 보수 산정에 있

어 이사회 출석률 및 위원회 위원장으로의 기여도 등을 추가로 고려하고 있습니다. 현재 사외이

사의 보수는 법적 책임성을 고려하여 산정하되, 국제법률전문가로서의 역량(팀 트린카)과 미래

농업부문 전문성(민승규)에 비추어 적정한 것으로 판단됩니다. 

2021년과 2022년 사외이사의 보수는 아래와 같습니다. 

연도 구 분 인원수 
보수총액 

(백만원) 
비고 

2021 
사외이사 

(팀 트린카, 민승규) 
2 90 2021년 1 ~ 12월 

2022 
사외이사 

(팀 트린카, 민승규) 
2 31 

팀 트린카  

(2022년 1 ~ 3월) 

민승규 

(2022년 1 ~ 5월) 

※ 보수액에는 주식매수선택권 등 현금 외 대가는 포함되지 않았습니다. 

 

 주식매수선택권 부여 시 수량, 행사조건 등 

당사의 사외이사 보수에는 주식매수선택권이 포함되지 않습니다. 

 

2) 사외이사의 보수의 적정성 

당사는 직무수행의 책임과 위험성, 활동에 투입하는 시간 등을 고려하여 사외이사의 보수를 
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결정하고 있습니다. 

 이사회 운영 

(핵심원칙 7) 이사회 운영 

▪ 이사회는 기업과 주주의 이익을 위한 최선의 경영의사를 결정할 수 있도록 효율적이고 합리

적으로 운영되어야 한다. 

 

 이사회의 정기적 개최 및 구체적인 이사회운영규정 마련 

(세부원칙 7-①) 이사회는 원칙적으로 정기적으로 개최되어야 하며, 이사회의 권한과 책임, 운

영절차 등을 구체적으로 규정한 이사회운영규정을 마련하여야 한다.  

1) 이사회 운영 전반 

 정기이사회 관련 규정 현황(정관 또는 이사회 운영규정) 

당사의 이사회는 이사회운영규정 제6조에 따라 정기이사회와 임시이사회로 구분하며 

정기이사회는 분기 1회, 임시이사회는 필요한 경우에 따라 수시 소집하도록 되어 있습니다. 

2020년의 경우 당사는 분기별 재무제표 보고와 정기주주총회 소집 등을 위해 정기이사회를 

연 4회 개최하였고, 임시이사회는 7회 개최하여 총 11회의 이사회를 개최하였습니다. 또한 

제7조 및 제8조에 의거 이사회는 의장이 소집하고 회일 3전에 각 이사에게 통지하며, 정관 

제35조에 의거 이사 전원의 동의가 있을 때에는 소집절차를 생략할 수 있습니다.  

이사회 결의는 정관 제36조에 의거 이사 과반수의 출석과 출석이사의 과반수로 합니다. 이사회는 

이사의 전부 또는 일부가 직접 회의에 출석하지 아니하고, 참석이 곤란한 이사를 위해서는 

원격통신 수단(컨퍼런스콜, 화상회의) 등을 제공하고 있습니다. 모든 이사가 동영상 및 음성을 

동시에 송·수신하는 통신수단에 의하여 결의에 참가하는 것을 허용할 수 있으며, 이 경우 당해 

이사는 이사회에 직접 출석한 것으로 보고 있습니다. 

 

 이사회 개최 현황 

2021년 1월부터 보고서제출일 현재까지 이사회 개최 현황은 아래와 같습니다. 

(표 7-①-1) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 이사회 개최 내역 

회차 
안건 가결 

여부 

정기 

/임시 

개최 

일자 

안건통지 

일자 

출석/ 

정원 구분 내용 
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1 차 

결의

사항 
2020 년 제 52 기 재무제표 승인의 건 가결 

정기 2021.02.09 2021.02.01 4/5 
결의

사항 
2020 년 제 52 기 현금 배당 결정의 건 가결 

보고

사항 

2021 년 제 1 차 컴플라이언스 위원회 결과 

보고의 건 
보고 

2 차 

결의

사항 
제 52 기 정기주주총회 소집 결의의 건 가결 

임기 2021.03.11 2021.03.04 4/5 

결의

사항 
이사 등과 회사 간의 거래 승인의 건  가결 

결의

사항 
계열사 상품·용역거래 승인의 건  가결 

결의

사항 

미등기 임원 상여금 지급기준 및 보수한도 

승인의 건  
가결 

결의

사항 

동원로엑스 전환상환우선주 매매계약체결의 

건 
가결 

결의

사항 
준법지원인 선임의 건 가결 

보고

사항 

2020 년 내부회계관리제도 운영실태평가 

보고의 건- 
보고 

보고

사항 

정보보호 상시평가에 따른 자체평가 보고의 

건  
보고 

3 차 

결의

사항 
제 33 회 무보증 공모 회사채 발행의 건  가결 

정기 2021.05.06 2021.04.29 5/5 

결의

사항 
계열사 상품·용역거래 승인의 건  가결 

결의

사항 
이사회운영규정 개정(안) 승인의 건  가결 

결의

사항 
이사회 산하 위원회 설치의 건  가결 

보고

사항 
2021 년 제 53 기 1 분기 재무제표 보고의 건  보고 

보고

사항 

2021 년 제 2 차 컴플라이언스 위원회 결과 

보고의 건  
보고 

4 차 

 

결의

사항 
계열사 상품·용역거래 승인의 건 가결 

정기 2021.08.09 2021.07.29 5/5 

보고

사항 
2021 년 제 53 기 상반기 재무제표 보고의 건 보고 

보고

사항 
2021 년 제 3 차 ESG 위원회 결과 보고의 건 보고 

보고

사항 

2021 년 제 1 차 내부거래위원회 결과 

보고의 건 
보고 
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5 차 

결의

사항 
계열사 상품·용역거래 승인의 건 가결 

정기 2021.11.04 2021.10.28 5/5 

보고

사항 
2021 년 제 53 기 3 분기 재무제표 보고의 건 보고 

보고

사항 
2021 년 제 4 차 ESG 위원회 결과 보고의 건 보고 

보고

사항 

2021 년 제 2 차 내부거래위원회 결과 

보고의 건 
보고 

6 차 

결의

사항 
안전 및 보건에 관한 계획 승인의 건 가결 

임시 2021.12.28 2021.12.22 5/5 
결의

사항 

동원로엑스냉장투(주) 신규차입금에 대한 

담보제공의 건 
가결 

22.1 

차 

결의

사항 
2021 년 제 53 기 재무제표 승인의 건 가결 

정기 2022.02.10 2022.02.07 4/5 
결의

사항 
2021 년 제 53 기 현금 배당 결정의 건 가결 

보고

사항 
2022 년 제 1차 ESG 위원회 결과 보고의 건 보고 

22.2 

차 

결의

사항 
제 53 기 정기주주총회 소집 결의의 건 가결 

임시 2022.03.10 2022.03.07 4/5 

결의

사항 
내부거래위원회 위원 선임의 건 가결 

결의

사항 
이사의 경업(겸직) 승인의 건 가결 

결의

사항 

미등기 임원 상여금 지급기준 및 보수한도 

승인의 건 
가결 

보고

사항 

2021 년 내부회계관리제도 운영실태평가 

보고의 건 
보고 

22.3

차 

결의

사항 
대표이사 선임의 건 가결 

임시 2022.03.25 2022.3.23 4/4 

결의

사항 
이사회 산하 위원회 위원 선임의 건 가결 

결의

사항 
이사 등과 회사 간의 거래 승인의 건 가결 

결의

사항 
계열사 상품.용역거래 승인의 건 가결 

보고

사항 

2022 년 제 1 차 내부거래위원회 결과 

보고의 건 
보고 
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22.4 

차 

결의

사항 
주식 분할을 위한 정관 변경의 건 가결 

임시 2022.04.07 2022.03.29 4/4 

결의

사항 
합병계약서 체결 승인의 건 가결 

결의

사항 
우회상장예비심사청구서 제출의 건 가결 

결의

사항 
준법지원인 선임의 건 가결 

22.5 

차 

결의

사항 
해외사무소 설치의 건 결의 

정기 2022.05.04 2022.05.02 3/4 
보고

사항 
2022 년 제 54 기 1 분기 재무제표 보고의 건 보고 

22.6 

차 

결의

사항 
합병계약 수정계약서 승인의 건 결의 임시 2022.05.18 2022.05.11 4/4 

 

2) 이사회 정기개최 여부 

당사는 이사회 규정에 따라 정기 및 임시 이사회를 개최하고 있습니다 

 

 이사회 의사록 

(세부원칙 7-②) 이사회는 매 회의마다 의사록을 상세하게 작성하고, 개별이사의 이사회 출석률

과 안건에 대한 찬반여부 등 활동내역을 공개하여야 한다. 

 

1) 이사회 의사록, 녹취록을 상세하게 작성∙보존하고 있는지 여부 

당사는 당사의 이사회 운영규정 제15조에 따라 이사회의사록을 상세하게 작성하여 회사가 정한 

일정 장소에 보존하고 있습니다. 또한 정관 제37조에 의거 이사회의 의사에 관하여는 의사록을 

작성하여 의사의 안건, 경과요령, 그 결과, 반대하는 자와 그 반대 이유를 기재하고 출석한 

이사가 기명날인 또는 서명하도록 하고 있습니다. 당사는 영업상의 이유로 녹취록을 작성하지 

않고 있으나, 컨퍼런스콜 참석자가 있는 경우 등 필요에 따라 녹취록을 남기는 경우도 있습니다. 

결의사항에 주요한 의견사항이 있을 경우 이사회 의사록에 기록하여 보존하고 있습니다.  

 

2) 개별이사의 이사회 출석내역, 출석률 및 안건 찬성률   

개별 이사의 출석률 및 찬성률은 아래 표와 같습니다. 
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(표7-②-1)공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 개별 이사의 출석 내역 

구 

분 

회차 21.1 차 21.2 차 21.3 차 21.4 차 21.5 차 21.6 차 비고 

개최 

일자 

2021. 

2.9 

2021. 

3.11 

2021. 

5.6 

2021. 

8.9 

2021. 

11.4 

2021. 

12.28  

사 

내 

이명우 출석 출석 출석 출석 출석 출석  

민병구 불참 불참 미해당 미해당 미해당 미해당 
2021.3.26 

임기만료 

윤기윤 출석 출석 출석 출석 출석 출석  

박상진 미해당 미해당 출석 출석 출석 출석 
2021.3.26 

신규선임 

사 

외 

 팀트린카 출석 출석 출석 출석 출석 출석  

민승규 출석 출석 출석 출석 출석 출석  

 

구 

분 

회차 22.1 차 22.2 차 22.3 차 22.4 차 22.5 차 22.6 차 비고 

개최 

일자 
2022.2.10 2022.3.10 2022.3.25 2022.4.7 2022.5.4 2022.5.18  

사 

내 

이명우 출석 출석 출석 출석 출석 출석  

민은홍 미해당 미해당 출석 출석 출석 출석 
2022.3.25 

신규선임 

윤기윤 출석 미해당 미해당  미해당 미해당 미해당 
2022.2.28 

퇴임 

박상진 출석 출석 출석 출석 출석 출석  

사 

외 

팀트린카 불참 출석 미해당 미해당 미해당 미해당 
2022.3.27 

임기만료 

민승규 출석 출석 출석 출석 출석 출석  

 

(표 7-②-2) 최근 3개 사업년도 개별 이사의 출석률 및 안건 찬성률 

성명 구분 재직기간 

출석률(%) 찬성률(%) 

최근 

3 개년 

평균 

최근 3 개년 
재직 

평균 

최근 3 개년 

2021 2020 2019 2021 2020 2019 

이명우 사내 
2014.03.21 

~현재 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
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민병구 사내 
2015.03.27 

~2021.03.26 
60.6 - 81.8 100.0 100.0 - 100.0 100.0 

송재권 사내 
2017.03.24 

~2020.3.27 
75.0 - 50.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 

윤기윤 사내 
2020.03.27 

~2022.02.28 
100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 - 

박상진 사내 
2021.03.26 

~현재 
100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - 

마이클 

퀴글리 
사외 

2014.03.21 

~2020.03.27 
80.4 - 75.0 85.7 100.0 - 100.0 100.0 

팀트린카 사외 
2020.03.27 

~2022.03.27 
100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 - 

민승규 사외 
2020.03.27 

~현재 
100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 - 

 

 이사회 내 위원회 

(핵심원칙 8) 이사회 내 위원회 

▪ 이사회는 효율적인 운영을 위하여 그 내부에 특정 기능과 역할을 수행하는 위원회를 설치하

여야 한다. 

 

 이사회 내 위원회 구성현황 

(세부원칙 8-①) 이사회 내 위원회는 과반수를 사외이사로 구성하되 감사위원회와 보상(보수)위

원회는 전원 사외이사로 구성하여야 한다. 

 

1) 이사회 내 위원회의 설치 현황, 주요 역할, 구성 현황 

보고서 제출일 현재 당사는 이사회 내 위원회로 ESG 위원회, 경영위원회, 내부거래위원회 총 3

개의 위원회를 설치 및 운영하고 있습니다.  

당사가 설치한 이사회 내의 위원회 및 그 구성 현황은 아래와 같습니다.  

위원회명 구성 소속 이사명 
설치목적 및 

권한사항 
비고 
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ESG위원회(*1) 

(구, 글로벌 

Compliance 

위원회) 

사내이사 2명 

사외이사 1명 

변호사 1명 

사외이사 민승규 

민은홍 전무 

박상진 상무 

김지혜 변호사 

하단 기재내용 참조 

위원장 : 

사외이사 

민승규 

경영위원회 사내이사 3명 

대표이사 이명우 

민은홍 전무 

박상진 상무 

하단 기재내용 참조 

위원장 : 

대표이사 

이명우 

내부거래위원회(*2) 
사외이사 1명 

사내이사 2명 

사외이사 민승규 

민은홍 상무 

박상진 상무 

하단 기재내용 참조 
위원장 : 

민승규 

감사위원회 

(해당없음) 
(미설치) - - - 

사외이사 

후보추천위원회 

(해당없음) 

(미설치)  - - 

보상위원회 (미설치) - - - 

리스크관리위원회 (미설치) - - - 

(*1) 해당 위원회는 2021.05.06부로 위원회명이 변경되었습니다. 

(*2) 해당 위원회는 2021.05.06부로 신규 설립되었습니다. 

 

2) 이사회 내 위원회의 과반수(감사위원회, 보상위원회는 전원)를 사외이사로 구성 여부 

ESG 위원회는 환경경영 및 사회책임경영 등을 목적으로 설치되어 3인의 이사 중 1인이 사외이

사이며, 해당 민승규 사외이사가 위원장으로 선임되어 있습니다. 경영위원회는 3인의 이사 중 3

인 전원이 사내이사로 구성되어 있습니다. 내부거래위원회의 경우 3인의 이사중 1인이 사외이

사이며, 민승규 사외이사가 위원장으로 선임되어 있습니다. 추후 사외이사의 과반 이상의 구성

이 필요하다고 판단되는 위원회의 경우 충분한 검토 및 논의를 통해 계획을 수립하도록 하겠습

니다. 

당사는 자산규모 2조원 이상의 대규모 상장회사에 해당되지 않으며, 사외이사후보추천위원회

(상법 제542조의8제4항) 및 감사위원회(상법 제 542조의11 제1항)를 설치하고 있지 않습니다.  
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 위원회 운영 

(세부원칙 8-②) 모든 위원회의 조직, 운영 및 권한에 대하여는 명문으로 규정하여야 하며, 위

원회는 결의한 사항을 이사회에 보고하여야 한다. 

 

1) 이사회 내 위원회의 조직, 운영 및 권한과 관련하여 명문으로 규정 여부 

 위원회의 설치목적, 권한과 책임, 공시대상기간중 활동 및 성과평가, 구성 및 자격·임면 등의 

포함 여부 

당사는 이사회 내 위원회 운영규정, 설치목적, 권한과 책임, 구성 등에 관한 내용을 이사회운영

규정을 통하여 규정하고 있습니다. 각 위원회는 공시대상기간 중 활동 및 성과평가에 대해서는 

정관 및 이사회운영규정으로 명문화하고 있지 않지만, 각 이사의 이사회 및 이사회 내 위원회 출

석 및 참여 현황 등은 별도로 파악하여 이를 사업보고서를 통해 공시하고 있습니다.  

이사회 산하 위원회의 운영은 이사회의 운영을 상당 부분 준용하고 있으며, 주요 위원회 운영 규

정은 아래와 같습니다.  

이사회 산하 위원회의 운영은 이사회의 운영을 상당 부분 준용하고 있으며, 주요 위원회 운영 규

정은 아래와 같습니다. 

제 16조 (전문위원회) 의장은 필요한 경우 이사회 산하에 위원회를 설치 할 수 있다. 

제 17조 (이사회 산하 위원회) 이사회 산하 위원회(이하”위원회”라 함)의 운영은 아래의 규정에 

따른다. 

제 18조 (위원회 구성) 위원회의 위원(이하”위원”이라 함)은 이사회에서 협의하여 선임한다. 

제 19조 (위원장) ① 위원장은 위원회의 협의를 거쳐 사외이사로 정하는 것을 원칙으로 하되, 

위원 중 사외이사가 없는 위원회의 경우 사내이사 중 정한다. 

② 위원장은 위원회를 대표하고 회의에 관한 사무를 총괄한다. 

③ 위원장이 참석할 수 없는 경우에는 위원장의 지명을 받은 위원이 그 직무를 대행한다. 

제 20조 (위원회의 소집) ① 위원회는 위원장이 소집한다. 

② 소속위원은 위원장에게 위원회 소집을 요청할 수 있다. 

제 21조 (위원회 부의사항) ① ESG위원회에 부의할 사항은 [별표1]과 같다. 

② 경영위원회에 부의할 사항은 [별표2]과 같다. 

③ 내부거래위원회에 부의할 사항은 [별표3]과 같다. 

제 22조 (준용) 위원회의 소집절차, 의결, 부의절차 및 의안설명, 관계인의 참석, 의사록에 

관하여는 제7조, 제8조, 제11조, 제12조, 제14조, 제15조를 준용한다. 

 

[별표1] ESG위원회 부의사항 
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1. ESG 평가지표의 수립 

2. ESG 추진 활동계획, 활동내용 및 성과보고 

3. 기타 ESG 관련 현안 

 

[별표2] 경영위원회 부의사항 

1. 직전 사업년도말 자산총액의 1% 미만의 재무에 관한 사항(차입, 투자, 담보제공 등) 

       단, 동 금액의 경우 거래 건별 적용함 

2. 이사회에서 사전승인한 재무에 관한 사항(차입, 투자, 담보제공 등) 

3. 이사회에 상정할 안건에 대한 심의 

  

[별표3] 내부거래위원회 부의사항 

1. 계열사 내부거래에 대한 사전심의 (자본총계의 5% 또는 50억원이상 내부거래) 

2. 내부거래 현황 보고 

 

 위원회의 결의사항의 이사회 보고 여부 

해당 위원회 운영규정에 따라 ESG 위원회 심의 결과는 이사회에 보고를 진행하고 있으며, 경영

위원회의 경우 심의결과를 이사회를 열어 보고하지는 않지만, 각 이사에게 별도 보고하고 있습

니다. 내부거래위원회는 신규 설립된 위원회로서 결의 결과에 대해 이사회에 보고하도록 규정

되어 있습니다. 

 

 각 위원회별 회의 개최 내역과 개별이사의 출석률 

이사회 산하 위원회의 개최 내역 및 이사의 출석률은 아래와 같습니다. 

. 

(표 8-②-1) 이사회內 위원회 개최 내역 

(가) ESG위원회 (舊,글로벌Compliance위원회)  

(ⅰ) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 회의 개최 내역 

회차 개최일자 출석/정원(*1) 
안건 

가결여부 
구분 내용 

1 차 2021.02.09 3/3 
보고 

사항  

해양본부 Compliance 사항보고 

유통본부 Compliance 사항보고 

냉장물류본부 Compliance 사항보고 

보고 

2 차 2021.05.06 3/3 
보고 

사항  

해양본부 Compliance 사항보고 

유통본부 Compliance 사항보고 

냉장물류본부 Compliance 사항보고 

보고 



56 

 

3 차 2021.08.09 3/3 
보고 

사항  

해양본부 ESG 활동 사항보고 

유통본부 ESG 활동 사항보고 

냉장물류본부 ESG 활동 사항보고 

보고 

4 차 2021.11.04 3/3 
보고 

사항  

해양본부 ESG 활동 사항보고 

유통본부 ESG 활동 사항보고 

냉장물류본부 ESG 활동 사항보고 

보고 

22.1

차 
2022.02.10 3/3 

보고 

사항 

해양본부 ESG 활동 사항보고 

유통본부 ESG 활동 사항보고 

냉장물류본부 ESG 활동 사항보고  

보고 

(*1) 사내이사 및 사외이사 정원 기준 

 

(ⅱ) 최근 3개 사업년도 개별 이사의 출석률 

구분 성명 

출석률(%) 

최근 3 개년 

평균 

최근 3 개년 

2021 2020 2019 

사내 민병구(*1) 100.0 - 100.0 100.0 

사내 송재권(*2) 66.7 - - 66.7 

사외 
마이클 

퀴글리(*3) 
100.0 - 100.0 100.0 

사외 팀트린카(*4) 100.0 100.0 100.0 - 

사내 윤기윤(*5) 100.0 100.0 100.0 - 

사내 박상진 100.0 100.0 - - 

※ 공시대상기간 중 근무한 이사들로 작성했으며, 재직평균은 임명 후~’21년 말(또는 

사임/퇴직일)까지로 작성 

(*1) 해당 이사는 2021.03.27부로 퇴임하였습니다. 

(*2) 해당 이사는 2020.03.27부로 퇴임하였습니다. 

(*3) 해당 이사는 2020.03.27부로 퇴임하였습니다. 

(*4) 해당 이사는 2020.03.27부로 신규 임명되었습니다. 

(*5) 해당 이사는 2020.11.09부로 신규 임명(기존 민병구 위원에서 변경)되었습니다. 

(*) 민승규 이사 및 민은홍 이사는 2022.03.25부로 신규 임명되었습니다. 

 

(나) 경영위원회  

(ⅰ) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 회의 개최 내역 

회차 개최 출석/ 안건 가결 
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일자 정원 구분 내용 여부 

1 차 2021.03.16 3/3 
결의 

사항 

제 1 호 의안 : Salmon Evolution Holdings AS 

지분 추가취득의 건(유상증자 참여) 
가결 

2 차 2021.03.19 3/3 
결의 

사항 

제 1호 의안 : 선망선 코스모스김, 디올린다(F/V 

COSMOS KIM, DEOLINDA) 매각의 건 
가결 

3 차 2021.06.15 3/3 
결의 

사항 

제 1 호 의안 : 세이셸사무소 루피(SCR) 계좌 

청산의 건 
가결 

4 차 2021.12.22 3/3 
결의 

사항 
제 1 호 의안 : 해외법인(STSC) 대부투자의 건 가결 

22.1

차 
2022.05.30 3/3 

결의 

사항 
제 1 호 의안 : 원화 일반자금 차입 승인의 건 가결 

 

(ⅱ) 최근 3개 사업년도 개별 이사의 출석률 

성명 구분 

출석률(%) 

최근 3 개년 평균 
최근 3 개년 

2021 2020 2019 

이명우 사내 100.0 100.0 100.0 100.0 

민병구 사내 100.0 - 100.0 100.0 

송재권 사내 100.0 - 100.0 100.0 

윤기윤 사내 100.0 100.0 - - 

박상진 사내 100.0 100.0 - - 

※ 공시대상기간 중 근무한 이사들로 작성했으며, 재직평균은 임명 후~’21년 말(또는 사임/퇴직일)까지로 

작성 

(*) 민은홍 이사는 2022.03.25부로 위원으로 신규 임명되었습니다. 

 

(다) 내부거래위원회  

(ⅰ) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 회의 개최 내역 

회차 
개최 

일자 

출석/ 

정원 

안건 가결 

여부 구분 내용 

1 차 2021.08.05 2/2 
결의 

사항 

제 1 호 의안 : 2021 년 4 분기 계열사 상품·용역거래 

심의의 건 
가결 



58 

 

보고 

사항 

제 1호 보고 : 2021년 상반기 계열사 상품·용역거래 

현황 보고의 건 
- 

2 차 2021.11.04 2/2 
결의 

사항 

제 1호 의안 : 2022년 1분기 계열사 상품·용역거래 

심의의 건 
가결 

22.1 차 2022.03.24 2/2 
결의 

사항 

제 1 호 의안 : 2022 년 2 분기 계열사 상품·용역거래 

심의의 건 
가결 

 

(ⅱ) 최근 3개 사업년도 개별 이사의 출석률 

성명 구분 

출석률(%) 

최근 3 개년 평균 
최근 3 개년 

2021 2020 2019 

민승규 사외 100.0 100.0 - - 

윤기윤 사내 100.0 100.0 - - 

※ 공시대상기간 중 근무한 이사들로 작성했으며, 재직평균은 임명 후~’21년 말(또는 사임/퇴직일)까지로 

작성 

(*) 해당 위원회는 2021.05.06부로 신규 설립되었습니다. 

(*) 민은홍 이사는 2022.03.25부로 위원으로 신규 임명되었습니다. 

 

IV. 감사기구 

 

 내부감사기구 

 

(핵심원칙 9) 내부감사기구 

▪ 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 경영진 및 지배주주로부터 독립적인 입장에서 성실하게 

감사업무를 수행하여야 하며, 내부감사기구의 주요 활동내역은 공시되어야 한다. 
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 내부감사기구의 구성과 운영 

(세부원칙 9-①) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 독립성과 전문성을 확보하여야 한다.  

 

1) 내부감사기구의 구성 

 내부감사기구의 구성 현황 및 회계/재무 전문가 현황 

당사는 자산규모 2조원 이상의 대규모 상장회사에 해당되지 않으며, 감사위원회(상법 제 542조

의11 제1항)를 설치하고 있지 않습니다. 당사는 보고서제출일 현재 1명의 상근감사를 두고 있습

니다. 보고서 제출일 현재 당사의 감사는 회계/재무 자격 및 감사 자격과 경력을 가진 전문가입

니다. 당사 내부감사의 인적 사항 및 경력사항은 아래와 같습니다. 

(표 9-①-1) 내부감사기구 구성 

구성 
감사업무 관련 경력 및 자격 비고 

직책 구분 성명 

감사 상근 조형묵(*1) 

공인회계사 자격 취득(2001.09) 

삼일회계법인 회계감사(1999.08~2004.12) 

통일그룹 내부감사(2006.06~2010.12) 

  

감사 상근 이동욱(*2) 

미국공인회계사 자격 취득(2007.07) 

공인부정조사사 자격 취득 (2014. 1) 

공인내부감사사 자격 취득 (2019. 6) 

안진회계법인 재무자문본부 부장(2011.03~2018.07) 

한온시스템 감사팀 책임(2018.07~2021.03) 

 

(*1) 2021.03.26자 임기만료로 퇴임하였습니다. 

(*2) 제52기 정기주주총회(21.03.26)를 통해 신규 선임 되었습니다. 

 

 감사의 독립성 및 전문성 확보 정책 

당사는 내부감사 선임 시 산업에 대한 이해와 회계, 재무, 법무, 경제, 금융 등 관련 분야에 대한 

경력이 풍부하고, 회사 및 최대주주와 이해관계가 없어 독립적인 지위에서 이사와 회사의 경영

을 감독할 수 있는 인물을 후보로 선정하여 감사의 전문성과 독립성을 확보하고 있습니다. 

당사는 회사 또는 주주 등이 추천하는 감사 후보를 전문성과 독립성 및 상법 제542조의10(상근

감사) 적합한지 여부를 엄격히 검증하여 주주총회에 상정하고 있습니다. 

당사는 상법 제542조의10(상근감사)에 따라 정기 주주총회에서 감사를 선임하며, 특히 의결권 

있는 발행주식총수의 100분의 3을 초과하는 수의 주식을 가진 주주는 그 초과하는 주식에 관하

여 감사의 선임에 있어서는 의결권을 행사하지 못하도록 정관에 의해 제한을 두고 있습니다.(정
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관 제40조). 내부감사의 겸임에 대해서 정관 상 제한을 두고 있지는 않습니다. 

당사는 감사의 권한을 감사규정에 명문으로 보장하고 있습니다.(감사운영 및 직무 규정 제7조) 

그리고 감사를 보조하는 내부감사인력을 전문인력으로 구성할 수 있도록 규정하여 감사의 원활

한 감사수행을 지원하고 있습니다.(감사운영 및 직무 규정 제16조) 

 

2) 내부감사기구의 운영  

 내부감사기구 운영 규정 

당사는 감사가 감사업무를 적정하고 효과적으로 수행할 수 있도록 별도의 감사 규정 (감사운영 

및 직무규정)을 두고 있습니다. 감사 규정에는 내부감사기구의 운영에 필요한 조직∙권한∙책임 

등의 사항을 정하고 있습니다.(감사운영 및 직무규정 제1조) 

내부감사는 회계와 업무의 감사 및 이사회에서 위임한 사항에 대하여 심의·의결 하며 이사와 경

영진이 합리적 경영 판단을 할 수 있도록 이사와 경영진의 직무집행을 감독합니다. 당사의 감사

는 회사의 업무집행 상태와 제반 업무처리 상황을 파악하여 업무의 개선, 발전을 지도하고 업무

의 능률 향상을 기하는 동시에 부정행위, 과오, 해태 등으로 인한 회사의 피해를 미연에 방지하

고 시정함으로써 원활한 업무수행을 도모함을 목적으로 하고 있습니다. 

당사 감사는 감사 규정에 따라 회사의 수임인으로서 경영을 감시한다는 점을 인식하고, 회사의 

건전한 경영과 주주의 권익보호 및 회사의 사회적 신뢰의 유지향상에 노력하여야 하고, 감사 

수행 중에는 사실의 인정, 그에 관한 판단 및 의견을 표명함에 있어서 항상 공정한 태도를 

취하여야 합니다. (감사운영 및 직무규정 제4조)  

당사의 감사는 제53기 사업연도(2021.01.01  ~ 2021.12.31)의 회계 및 업무에 대한 감사를 

실시하고 그 결과를 감사의 감사보고서로 정기주주총회에 보고하였습니다. 그리고 감사는 

2021년 12월 31일자로 종료하는 회계연도에 대해 당사의 내부회계 관리제도 설계 및 운영실태

를 평가하였습니다. 내부회계관리제도 모범 규준을 평가 기준으로 하여, 내부회계관리제도가 재

무제표의 오류나 부정 행위를 예방하고 신뢰성 있는 회계 정보의 작성 및 공시에 실질적으로 기

여 하였는지를 평가하였습니다. 그 결과, 당사의 내부회계관리제도는 중요성의 관점에서 효과적

으로 설계되어 운영되고 있다고 판단하였습니다. 내부회계관리기준에 의거한 모니터링을 

상시 실시하고 내부회계관리제도 운영 실태 평과 결과를 연 1회 이상 이사회에 보고하

고 있습니다. 그리고 감시 및 평가 결과 문제점이 발견되는 경우 그 개선방안을 마련토록 권고

·요청하기 위해  내부통제제도에 관한 평가의견을 이사회에 제시할 수 있습니다.(감사운영 및 직

무규정 제25조) 

내부감사기구의 운영 목표, 조직, 권한과 책임 등에 대한 주요 규정은 다음과 같습니다. 

제1조(목적) 이 규정은 감사가 감사업무를 적정하고 효과적으로 수행할 수 있도록 그 직무수행의 

기준을 정함을 목적으로 한다. 
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제2조(적용범위) ① 감사의 직무수행기준과 절차에 관하여 법령, 정관 등에 별도로 정함이 없으면 

이 규정에 의한다. 

② 이 규정은 감사가 자회사 및 종속회사를 감사하는 경우에도 적용할 수 있다. 

 

제6조(직무) ① 감사는 이사의 직무 집행을 감사한다. 

② 감사는 다음 각 호의 직무를 수행한다. 

1. 감사계획의 수립, 집행, 결과평가, 보고 및 사후조치 

2. 회사 내 내부통제제도의 적정성을 유지하기 위한 개선점 모색 

3. 내부회계관리제도의 설계 및 운영 실태에 대한 평가 및 보고 

4. 외부감사인의 선임 및 감사업무 수행에 관한 사항 

5. 외부감사인의 감사활동에 대한 평가 

6. 감사결과 지적사항에 대한 조치내용 확인 

7. 관계법령 또는 정관에서 정한 사항의 처리 

8. 회계부정에 대한 내부신고·고지가 있을 경우 그에 대한 사실과 조치내용 확인 및 

신고·고지자의 신분 등에 관한 비밀유지와 신고·고지자의 불이익한 대우 여부 확인  

9. 감사가 필요하다고 인정하는 사항에 대한 감사 

 

제7조(권한) ① 감사는 다음 각 호의 권한을 행사할 수 있다. 

1. 이사 등에 대한 영업의 보고 요구 및 회사의 업무·재산상태 조사 

2. 자회사에 대한 영업보고 요구 및 업무와 재산상태에 관한 조사 

3. 임시주주총회의 소집 청구 

4. 이사회에 출석 및 의견 진술 

5. 이사회의 소집청구 및 소집 

6. 회사의 비용으로 전문가의 조력을 받을 권한  

7. 감사의 해임에 관한 의견진술 

8. 이사의 보고 수령 

9. 이사의 위법행위에 대한 유지청구 

10. 주주총회 결의 취소의 소 등 각종 소의 제기 

11. 이사·회사간 소송에서의 회사 대표 

12. 외부감사인으로부터 이사의 직무수행에 관한 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 

중요한 사실의 보고 수령  

13. 외부감사인으로부터 회사가 회계처리 등에 관한 회계처리기준을 위반한 사실의 보고 수령 

14. 재무제표(연결재무제표 포함)의 이사회 승인에 대한 동의  

15. 내부회계관리규정의 제·개정에 대한 승인 

16. 외감법 제10조 제4항에 의한 감사인선임위원회(이하 ‘감사인선임위원회’)가 승인한 

외부감사인의 선정 
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② 감사는 다음 각 호의 사항을 요구할 수 있으며, 그 요구를 받은 자는 특별한 사유가 없는 한 

이에 응하여야 하며 이를 거절하거나 허위 진술을 하여서는 안된다.  

1. 직무를 수행하기 위해 필요한 회사내 모든 자료, 정보 및 비용에 관한 사항 

2. 관계자의 출석 및 답변 

3. 창고, 금고, 장부 및 관계서류, 증빙, 물품 등에 관한 사항 

4. 회사 관계거래처에 대한 조사자료 

5. 그 밖에 감사업무수행에 필요한 사항의 요구 

③ 감사는 각 부서의 장에게 임직원의 부정행위가 있거나 중대한 과실이 있을 때에는 지체 

없이 보고할 것을 요구할 수 있다. 이 경우 감사는 지체 없이 특별감사에 착수하여야 한다.  

 

제8조(의무) ① 감사는 회사의 수임인으로서 회사에 대하여 선량한 관리자의 주의의무를 

가지고 그 직무를 수행하여야 한다. 

② 감사는 재임 중뿐만 아니라 퇴임 이후에도 직무상 알게 된 회사의 영업상 비밀을 

누설하여서는 아니 된다. 

③ 감사는 이사가 법령 또는 정관에 위반한 행위를 하거나 그 행위를 할 염려가 있다고 인정한 

때에는 이사회에 이를 보고하여야 한다. 

 

제9조(책임) ① 감사가 고의 또는 과실로 법령 또는 정관에 위반한 행위를 하거나 그 임무를 

게을리한 때에는 그 감사는 회사에 대하여 연대하여 손해를 배상할 책임을 진다. 다만 

정관으로 정하는 바에 따라 감사의 책임을 경감할 수 있다. 

② 감사가 악의 또는 중대한 과실로 인하여 그 임무를 해태한 때에는 그 감사는 제3자에 

대하여 연대하여 손해를 배상하여야 한다. 

 

제14조(감사부설기구) ① 감사의 효율적이고 원활한 업무수행을 위해 감사에 전속되는 

감사부설기구를 둔다. 다만, 감사부설기구를 설치하기 어려운 경우에는 내부감사부서 등의 

인력을 활용하여 감사활동을 할 수 있다. 

② 감사부설기구의 책임자와 직원(이하 ‘내부감사인력’이라 한다)은 감사의 업무를 보조하며, 

감사의 지휘·명령을 받아 직무를 수행한다. 다만, 전항 단서의 규정에 의하여 감사활동을 

수행하는 경우에는 내부감사부서의 인력을 내부감사인력으로 간주한다.  

③ 내부감사인력의 임면은 감사의 동의를 얻어야 한다. 

④ 대표이사·이사와 경영진은 감사부설기구를 설치 및 운영하는 데 필요한 지원과 협조를 

하여야 한다. 

 

제16조(내부감사인력의 인사 및 대우) ① 감사업무의 원활한 수행을 위하여 적절한 

내부감사인력을 확보하여야 한다.  

② 내부감사인력 중 50% 이상은 전문인력으로 구성되어야 한다. 전문인력은 공인회계사, 

공인내부감사사(CIA), 기업내부감사사, IT관련 기술사 및 그 밖의 전문 자격증 소지자와 3년 
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이상 주권상장법인에서 감사업무를 수행한 경력이 있는 자를 말한다.  

③ 감사는 필요한 경우 대표이사에게 외부전문인력을 내부감사인력으로 채용할 것을 요청할 

수 있다.  

④ 내부감사인력의 보직 및 전보는 감사의 서면요청에 의하여 대표이사가 지체 없이 행한다. 

다만, 지체 없이 조치할 수 없는 경우 대표이사는 사유를 서면으로 통보한다.  

⑤ 내부감사인력은 3년 이내 이동을 제한함을 원칙으로 하며, 승진 시에만 예외로 한다.  

⑥ 내부감사인력에 대해서는 별도의 인사평가 우대기준을 마련, 운영할 수 있다.  

⑦ 내부감사인력에 대해서는 별도의 예산을 배정하여 감사수당을 지급할 수 있다. 

 

제18조(감사계획의 수립) ① 감사는 감사전략, 감사방침, 감사목표, 감사자원, 감사조직, 

감사절차, 감사기준, 감사평가 등을 구성요소로 하는 감사 직무수행에 관련된 합리적 

감사체계를 수립하여야 한다. 

② 감사는 내부감사부서(준법감시인 또는 준법지원인을 포함한다), 외부감사인 및 그 밖의 

감사기관과 긴밀히 협력하여 사안의 중요성, 시기의 적정 여부를 고려하여 조사범위를 정하고 

감사계획서를 작성하여야 한다.  

③ 감사계획의 대상기간은 정기주주총회 익일부터 차기 정기주주총회일까지로 한다. 

 

제19조(감사의 실시) ① 감사는 피감사자에게 사전 통보 없이 실시한다. 다만, 필요하다고 

인정할 때에는 감사시행에 앞서 감사기간, 감사범위, 준비사항 등을 피감사부서의 장에게 

통지할 수 있다. 

②감사는 감사직무를 수행함에 있어 피감사부서장에게 소속 직원의 업무지원을 요청할 수 

있다. 이 경우 피감사부서장은 이에 협조하여야 한다. 

③ 내부통제 등 각 부문에 대하여는 별도로 정하는 감사체크리스트를 활용하여 감사를 실시한다. 

④ 감사는 회사가 회계제도 또는 회계처리의 방법을 변경할 경우에는 사전에 변경이유 및 

변경에 따르는 영향에 관하여 보고하도록 이사에게 요구한다. 감사는 회계정책 또는 

회계추정의 변경이 부당하거나 그 밖에 회계처리 방법이 적절하지 못한 경우에는 이사에게 

의견을 제시하여야 한다.  

⑤ 감사는 감사를 함에 있어 다음 각 호의 사항을 검토하고 확인하여야 한다. 

1. 거래기록의 신뢰성 

2. 각 계정에 기재된 사실의 정확성 

3. 재무제표 표시방법의 타당성 

4. 재무제표가 회계기준 및 공정타당한 회계관행에 준거하였는 지 여부  

5. 회계방침의 계속성 

6. 재무제표가 회사의 재정상태 및 경영성과를 적정하게 표시하고 있는지 여부 

⑥ 감사는 연결재무제표가 관련법규를 준수하여 적정하게 작성되었는지 여부에 대하여 

감사를 실시한다.  
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제25조(내부통제제도에 관한 적정성 평가) 감사는 연 1회 이상 회사의 내부통제제도의 운영을 

감시 및 평가하고 문제점이 발견되는 경우 그 개선방안을 마련토록 권고·요청하기 위해 다음 각 

호의 내용을 포괄하는 내부통제제도에 관한 평가의견을 이사회에 제시할 수 있다. 

1. 위험요소의 적정한 인식 및 관련 위험통제시스템 작동여부 

2. 영업계획, 전략수립 과정상의 준법성 및 경영목표와의 합치여부 

3. 회계정책 또는 추정변경의 타당성, 회계처리방법 등의 적정성 및 경영목표와의 합치여부 

4. 정보의 보고, 공유, 관리체계의 적정성 여부 

5. 부서별 업무성과 분석체계의 효율성 및 효과성 여부 

6. 내부통제관련 임직원 교육계획의 적정성 여부 

7. 준법감시인 또는 준법지원인제도 운영의 적정성 여부  

8. 조직구조상 내부통제제도의 적정성 여부 

 

 업무 수행에 필요한 교육 제공 현황 및 외부 전문가 자문 지원 등 

감사가 전문성을 더욱 높일 수 있도록 교육을 요청하는 경우 당사는 외부 전문 기관 등 해당분

야 전문가를 통해 감사에게 필요한 교육을 제공하며, 외부 전문가 자문을 회사비용으로 지원합

니다.  

내부회계관리규정상 내부감사가 내부회계관리제도의 목적을 반영하는 정책 및 절차를 수립하

고 유지 및 관리할 수 있도록 연1회 이상 내부통제 변화사항을 이수하도록 규정하고 있으며, (내

부회계관리제도 규정 제12조 및 업무지침 제16조(교육계획의 수립 및 실시 등)) 당사의 감사는 

보고대상기간에 대한 교육계획을 충분히 이행하였습니다.  

내부회계관리 상 교육뿐만 아니라 당사는 감사에게 업무수행에 필요한 교육을 제공하며, 그 현

황은 다음과 같습니다. 

[감사 교육실시 현황 (2021.01.01 ~ 보고서제출일)]   

교육일자 교육실시주체 주요 교육내용 

2021.02.16 한국상장사협의회 사업보고서 작성요령 온라인 설명회 

2021.03.02 한국상장사협의회 2021 개정세법 온라인 설명회 

2021.05.24 한국상장사협의회 중대재해처벌법 시행에 따른 법적 리스크 및 기업의 대응방안 

2021.07.22 삼정 KPMG 감사위원회 활동 사례 연구 

2021.09.13 한국상장사협의회 연결내부회계관리제도와 감사(감사위원회)의 역할 

2021.10.25 한국상장사협의회 감사(감사위원회)가 유의해야 할 주요 점검사항 

2021.12.20 한국상장사협의회 K-IFRS 적용 상장회사 법인세 세무조정 실무 

2022.01.10 상장회사감사회 2022 년 국내외 주요 경제 이슈와 전망 
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 경영진의 부정행위에 대한 조사 및 감사에 대한 정보·비용 지원 등 

감사 규정 제7조(권한)에서는 감사 범위를 회사 경영 전반으로 하고 있으며, 이사 및 임직원을 포

함한다고 규정하고 있습니다. 그리고 경영진에 대한 감사 범위를 특별히 제한하거나 별도의 절차

를 두고 있지 않기 때문에 감사는 경영진의 부정행위에 대한 조사도 다른 조사와 마찬가지로 독립

적이고 엄정하게 진행할 수 있습니다. 그리고 감사는 회사의 비용으로 전문가의 조력을 구할 수 

있으며(감사운영 및 직무규정 제13조(부정행위 발생시 대응)), 감사는 필요한 경우에 따라 대표이

사에게 외부전문가 채용을 요청할 수 있습니다.(감사운영 및 직무규정 제16조(내부감사인력의 인

사 및 대우))  

 

 감사 지원조직 현황 

당사는 감사의 보조를 위해 내부감사기구를 지원하고 있으며, 더 나아가 감사는 필요시 타부서

직원을 파견 형태로 지원 받거나(감사운영 및 직무규정 제14조(감사부설기구)), 외부전문인력을 

채용할 수 있도록 하여 감사의 감사수행을 지원하고 있습니다. (감사운영 및 직무규정 제16조

(내부감사인력의 인사 및 대우)). 내부감사기구 지원 조직의 구성원(내부감사인력)은 감사업무

를 수행하는데 필요한 지식, 기능과 전문적 자격을 갖추어야 하며 근무기간이 3년 이상이며, 최

근 2년간 인사고과가 상위 10% 이내인 자 중에서 선발함을 원칙으로 합니다. (감사운영 및 직

무규정 제15조(내부감사인력의 자격)) 내부감사인력의 최고 책임자는 감사(경영진단실장)이며, 

감사는 내부감사인력으로부터 직속 보고를 받습니다. 

 

아래는 보고서 제출일 현재 감사지원 조직의 현황입니다. 

부서 직원수 직위 주요 활동내역 

경영진단실 2 명 
실장(감사) 

대리(감사담당자) 

 - Compliance issue 에 대한 모니터링 

 - 법규/정관/사규 등의 준수 및 주기적인 윤리교육 

 - 경영진과의 주기적인 이슈 공유 

 - 내부회계관리제도 및 내부통제제도 취약점 검토 

 - 개선권고사항에 대한 주기적 이행점검 

 

 감사의 정보 접근성 정도 

감사는 업무집행에 관한 중요한 문서를 적시에 열람하고 필요한 때에는 이사 또는 직원에 대하여 

그 설명을 요구할 수 있습니다. (감사운영 및 직무규정 제27조(문서 등의 열람)) 그리고 감사는 직

무를 수행하기 위해 필요한 회사내 모든 자료, 정보 및 비용에 관한 사항 등을 요구할 수 있으며, 

그 요구를 받은 자는 특별한 사유가 없는 한 이에 응하여야 하며 이를 거절하거나 허위 진술을 할 

수 없도록 규정하고 있습니다.(감사운영 및 직무규정 제7조(권한)) 이에 따라 감사는 언제든지 이
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사 및 직원에 대해 영업에 관한 보고를 요구하거나 회사의 업무와 재산상태를 조사할 수 있고, 

회사의 비용으로 전문가의 조력을 구할 수 있습니다. (감사운영 및 직무규정 제13조(부정행위 발

생시 대응)) 

 

3) 내부감사기구의 독립성과 전문성 

당사는 상기와 같이 감사 규정에 따라 감사의 권한을 명문화하고 감사에 필요한 지원조직, 교육, 

전문가 조력 및 경비 등을 충분히 지원하고 있습니다.  

 

 감사의 주요활동 내역 

(세부원칙 9-②) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 정기적 회의 개최 등 감사 관련 업무를 성

실하게 수행하고 활동 내역을 투명하게 공개해야 한다.  

 

1) 감사의 활동 현황 

당사는 자산규모 2조원 이상의 대규모 상장회사에 해당되지 않으며, 감사위원회(상법 제 

542조의11 제1항)를 설치하고 있지 않고 있습니다.  

감사의 주요 활동 내역은 다음과 같습니다.  

 

회

차 
개최 일자 의 안 내 용 가결 여부 

1 2021.02.09 

제 1호 의안 : 2020년 제 52기 재무제표 승인의 건 

제 2호 의안 : 2020년 제 52기 현금 배당 결정의 건 

※ 보고사항 

제 1호 보고 : 2021년 제 1차 컴플라이언스 위원회 결과 보고의 건 

찬성/참석 

찬성/참석 

 

- 

2 2021.03.11 

제 1호 의안 : 제 52기 정기주주총회 소집 결의의 건 

제 2호 의안 : 이사 등과 회사 간의 거래 승인의 건 

제 3호 의안 : 계열사 상품·용역거래 승인의 건 

제 4호 의안 : 미등기 임원 상여금 지급기준 및 보수한도 승인의 건 

제 5호 의안 : 동원로엑스 전환상환우선주 매매계약체결의 건 

제 6호 의안 : 준법지원인 선임의 건 

※ 보고사항 

제 1호 보고 : 2020년 내부회계관리제도 운영실태평가 보고의 건 

제 2호 보고 : 정보보호 상시평가에 따른 자체평가 보고의 건 

찬성/참석 

찬성/참석 

찬성/참석 

찬성/참석 

찬성/참석 

찬성/참석 

 

- 

- 
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3 2021.05.06 

제 1호 의안 : 제 33회 무보증 공모 회사채 발행의 건 

제 2호 의안 : 계열사 상품·용역거래 승인의 건 

제 3호 의안 : 이사회운영규정 개정(안) 승인의 건 

제 4호 의안 : 이사회 산하 위원회 설치의 건 

※ 보고사항 

제 1호 보고 : 2021년 제 53기 1분기 재무제표 보고의 건 

제 2호 보고 : 2021년 제 2차 컴플라이언스 위원회 결과 보고의 건 

찬성/참석 

찬성/참석 

찬성/참석  

찬성/참석 

- 

- 

4 2021.08.09 

제 1호 의안 : 계열사 상품·용역거래 승인의 건 

※ 보고사항 

제 1호 보고 : 2021년 제 53기 상반기 재무제표 보고의 건 

제 2호 보고 : 2021년 제 3차 ESG위원회 결과 보고의 건 

제 3호 보고 : 2021년 제 1차 내부거래위원회 결과 보고의 건 

찬성/참석 

 

- 

- 

- 

5 2021.11.04 

제 1호 의안 : 계열사 상품·용역거래 승인의 건 

※ 보고사항 

제 1호 보고 : 2021년 제 53기 3분기 재무제표 보고의 건 

제 2호 보고 : 2021년 제 4차 ESG위원회 결과 보고의 건 

제 3호 보고 : 2021년 제 2차 내부거래위원회 결과 보고의 건 

찬성/참석  

 

- 

- 

- 

6 2021.12.28 
제 1호 의안 : 안전 및 보건에 관한 계획 승인의 건 

제 2호 의안 : 동원로엑스냉장투(주) 신규차입금에 대한 담보제공의 건 

찬성/참석 

찬성/참석 

22.1 2022.02.10 

제 1호 의안 : 2021년 제 53기 재무제표 승인의 건 

제 2호 의안 : 2021년 제 53기 현금 배당 결정의 건 

※ 보고사항 

제 1호 보고 : 2022년 제1차 ESG위원회 결과 보고의 건  

찬성/참석 

찬성/참석 

 

- 

22.2 2022.03.10 

제 1호 의안 : 제 53기 정기주주총회 소집 결의의 건 

제 2호 의안 : 내부거래위원회 위원 선임의 건 

제 3호 의안 : 이사의 경업(겸직) 승인의 건 

제 4호 의안 : 미등기 임원 상여금 지급기준 및 보수한도 승인의 건 

※ 보고사항 

제 1호 보고 : 2021년 내부회계관리제도 운영실태평가 보고의 건  

찬성/참석 

찬성/참석 

찬성/참석 

찬성/참석 

 

- 

22.3 2022.03.25 

제 1호 의안 : 대표이사 선임의 건 

제 2호 의안 : 이사회 산하 위원회 위원 선임의 건 

제 3호 의안 : 이사 등과 회사 간의 거래 승인의 건 

제 4호 의안 : 계열사 상품.용역거래 승인의 건 

※ 보고사항 

제 1호 보고 : 2022년 제 1차 내부거래위원회 결과 보고의 건  

찬성/참석 

찬성/참석 

찬성/참석 

찬성/참석 

 

- 

22.4 2022.04.07 

제 1호 의안 : 주식 분할을 위한 정관 변경의 건 

제 2호 의안 : 합병계약서 체결 승인의 건  

제 3호 의안 : 우회상장예비심사청구서 제출의 건 

찬성/참석 

찬성/참석 

찬성/참석 
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제 4호 의안 : 준법지원인 선임의 건 찬성/참석 

22.5 2022.05.04 

제 1호 의안 : 해외사무소 설치의 건 

※ 보고사항 

제 1호 보고 : 2022년 제 54기 1분기 재무제표 보고의 건  

찬성/참석 

 

- 

22.6 2022.05.18 제 1호 의안 : 합병계약 수정계약서 승인의 건   

 

2) 감사의 업무 수행 

당사의 내부감사는 대상 기간 동안의 모든 이사회에 참석하여 의견을 개진하였을 뿐만 아니라 

회계재무전문가로서 수시로 경영 관련 미팅에 참석하여 영업 보고를 받고 있습니다. 이를 통해 

회사의 업무집행 상태와 제반 업무처리 상황을 파악하여 업무의 개선, 발전을 지도하고 업무의 

능률 향상을 기하는 동시에 부정행위, 과오, 해태 등으로 인한 회사의 피해를 미연에 방지하고 

시정하도록 하고 있습니다.  

 

 외부감사기구 

(핵심원칙 10) 외부감사인 

▪ 기업의 회계정보가 주주 등 그 이용자들로부터 신뢰를 받을 수 있도록 외부감사인은 감사대

상기업과 그 경영진 및 지배주주 등으로부터 독립적인 입장에서 공정하게 감사업무를 수행하

여야 한다. 

 

 외부감사인 선임 및 운영 

(세부원칙 10-①) 내부감사기구는 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책을 

마련하여 운영하여야 한다. 

 

1) 외부감사인 선임 및 운영에 대한 정책 

 외부감사인 선임절차 

당사는  주식회사의 외부감사에 관한 법률(이하 외부감사법) 제10조(감사인의 선임)에 따라 감

사가 감사인을 선정하고, 이에 대해 감사인선임위원회로부터 승인을 받아 감사인을 선임하고 있

습니다. 또한 당사는 정관 제44조의2(외부감사인의 선임)에 따라 외부감사인 선임 후 최초로 소
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집되는 정기주주총회에서 주주에게 그 사실을 보고하고 있습니다.  

 

 외부감사인 선임 관련 회의개최 횟수 및 각 회의에서의 논의사항 

최근 개최된 당사의 감사인선임위원회 및 그 구성 위원의 명단은 아래와 같습니다. 

일자 구분 성명 비고 

2019.02.12 

사외이사 마이클 퀴글리 위원장 

상근감사 조형묵 

위원 
기관투자자 

KB자산운용 

신한은행 

미즈호은행 

2022.02.10 

사외이사 민승규 위원장 

상근감사 이동욱 

위원 
기관투자자 

KB자산운용 

MUFG은행 

당사의 최근 구성된 감사인선임위원회의 위원장은 사외이사가 맡으며, 상근감사와 기관투자자

가 그 위원을 맡고 있습니다. 상법은 업무관련성이나 최대주주와의 관련성이 높은 자는 사외이

사 및 감사가 될 수 없도록 규정하여 사외이사와 감사의 독립성을 보장함에 따라 이들과 기관투

자자로 구성된 당사의 감사인선임위원회 역시 그 독립성을 보장받고 있습니다.  

또한 당사는 감사인선임위원회 위원의 독립성을 위해 외부감사인 선임 관련 준수사항(외부감사

법 제10조 5항)을 준수하고 있으며, 외부감사인 후보 평가시 한국상장회사협의회에서 정하는 

「상장회사 외부감사인 후보 평가기준 표준 예시」에 따라 5개의 평가항목(감사보수, 감사업무 수

행팀의 역량, 회계법인의 역량, 감사수행 절차의 적정성, 기타 회사에 대한 이해도 등)과 20개의 

세부평가기준에 따라 평가하고 있습니다. 

위원장 민승규 사외이사는 농림수산식품부 제1차관 및 농촌진흥청창을 역임하며 다년간의 경

험과 전문성가지고 있으며 , 상근감사 이동욱 감사는 미국공인회계사 및 공인내부감사사 자격

을 가진 감사전문가입니다. 이들의 전문가로서의 경력과 역량에 비추어 별도의 전문성에 대한 

평가를 실시하지는 않았습니다. 당사는 외부감사 종료 후 외부감사인의 감사수행내용에 대해 공

식적인 평가를 진행하지는 않았으나, 당사의 감사와 외부감사인의 주기적인 논의를 하고 있으

며, 감사품질 전반에 대하여 당사가 인지한 문제점은 없습니다. 

 

 외부감사 종료 후 평가여부 및 그 내용 

당사는 외부감사인이 감사계획을 충실하게 이행하였는지를 평가하는 명문화된 절차와 정책은 

현재 가지고 있지는 않습니다. 하지만 당사의 감사는 매 외부감사 종료 시 마다 감사인으로부터 
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감사 결과 및 절차에 대한 보고를 받고 있으며, 이를 기초로 감사인과의 커뮤니케이션을 통해 외

부감사인이 충실하게 수행하고 있는지 여부를 논의하고 점검하고 있습니다. 

 

 외부감사인 및 외부감사인의 자회사를 통한 비감사용역 제공 여부 

당사는 외부감사인이 비감사용역을 수행하게 될 경우 사전에 내부감사에 관련 내용을 보고하며, 

공인회계사법 제21조 등에서 규정한 금지업무는 다른 회계법인을 활용하도록 하고 있습니다. 

2021사업연도(제53기) 및 2022 사업연도(제54기) 1분기 삼정회계법인과 체결한 감사용역 및 비

감사용역계약 현황은 아래와 같습니다. 

<감사용역> 

사업연도 감사인 내 용 보수(천원) 총소요시간 

제54기 1분기 삼정회계법인 별도 및 연결재무제표 106,000 400 

제53기 삼정회계법인 별도 및 연결재무제표 510,000 5,336 

 

<비감사용역> 

사업연도 계약체결일 용역내용 용역수행기간 보수(천원) 

제54기 1분기 - - - - 

제53기 - - - - 

(*) 비감사용역의 경우 해당사항 없습니다. 

 

2) 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책 마련 여부 

상기 내용으로 볼 때 당사의 감사선임위원회는 외부감사인의 선정 시 독립성 및 전문성을 

확보하기 위한 관련 법령을 준수하고 있으며, 내부 실정에 맞는 명문화된 규정을 통해 

효율적이고 합리적인 외부감사인 선임 정책을 마련 및 운영하고 있습니다. 다만, 외부감사 종료 

후 외부감사인이 감사계획을 충실하게 수행하였는지 등에 대한 평가 진행에 관하여 일부 개선의 

여지가 있을 수 있습니다. 향후에는 외부감사인의 감사수행 내용에 대해 공식적인 평가 및 기준 

등을 마련하고 시행하는 방안에 대해서 추가적으로 검토할 수 있도록 노력하겠습니다. 

 

 내부감사기구와 외부감사인의 의사소통 

(세부원칙 10-②) 내부감사기구는 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 모든 단계에서 

외부감사인과 주기적으로 의사소통하여야 한다. 
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1) 분기별 외부감사/내부감사 협의 현황 및 내용 

2021년 1월 1일부터 보고서 제출일 현재까지 경영진의 참석 없이 진행하는 내부감사와 외부감

사 간 외부감사 실시계획 및 감사결과 보고에 대한 공식적인 커뮤니케이션은 총 6회 있었습니

다. 내부감사기구와 외부감사인 간의 주기적 의사소통을 활성화하여 분기별 1회이상 커뮤니케

이션하고 있습니다. 다음은 2021년 1월 1일부터 보고서 제출일 현재까지 내부감사기구와 외부

감사 간 커뮤니케이션 실시 내역입니다. 

구분 일자 참석자 방식 주요 논의 내용 

1 2021.03.05 
동원산업 감사 

삼정회계법인 업무수행이사 외 1인 
대면회의 외부감사 업무범위 논의 

2 2021.04.29. 
동원산업 감사 

삼정회계법인 업무수행이사 외 1인 
대면회의 외부감사 업무범위 논의 

3 2021.05.18. 
동원산업 감사 

삼정회계법인 업무수행이사 외 1인 
대면회의 1분기 검토 결과 논의 

4 2021.08.11. 
동원산업 감사 

삼정회계법인 업무수행이사 외 1인 
대면회의 2분기 검토 결과 논의 

5 2021.11.12. 
동원산업 감사 

삼정회계법인 업무수행이사 외 1인 
화상회의 3분기 검토 결과 논의 

6 2022.03.08. 
동원산업 감사 

삼정회계법인 업무수행이사 외 1인 
서면회의 기말감사 결과 논의 

 

2)  내부감사업무에 반영 절차 

내부감사는 외부감사인으로부터 분반기에는 재무제표 검토 결과를, 그리고 연도 말에는 재무제

표 감사 결과를 직접 보고받습니다. 그리고 각 보고와 함께 주요 사항 등에 대하여 질의 및 응답

을 진행하고 있습니다. 또한 필요한 경우 수시로 내부감사는 외부감사인에게 회계장부와 관련

서류에 대한 추가 검토를 요청하고 그 결과를 보고받고 있습니다. 이러한 협의 결과는 유관부서 

간 협의를 통해 내부감사업무에 반영하고 있습니다 

 

3) 외부감사인이 감사 중 발견한 중요사항 통보 절차 

외부감사인은 외부 감사 중에 발견된 회계처리오류 등 중요한 사항을 회사에 즉시 통보하고 있

습니다. 내부감사는 회계처리기준 위반사실을 외부감사인으로부터 통보 받은 경우 회사의 비용

으로 외부전문가를 선임하여 조사하도록 하여야 하며, 그 결과에 따라 회사의 대표자에게 시정을 

요구하여야 합니다.(감사운영 및 직무규정 제13조(부정행위 발생시 대응)) 
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4) 감사전 재무제표를 정기주주총회 6주전에(연결은 4주) 외부감사인에게 제출하였는지 여부. 

2021사업연도의 별도 및 연결 제무제표는 정기 주주총회가 개최된 2022년 3월 25일로부터 6주 

전 (2022년 2월 11일) 외부감사인(삼정회계법인)에게 제출하였습니다. 

사업연도 제출자료 외부감사인명 기한 내 제출 여부 제출시기 

2021 별도 기준 감사 전 재무제표 삼정회계법인 제출 2021.01.26 

2021 연결 기준 감사 전 재무제표 삼정회계법인 제출 2022.02.11 
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V.  기타주요사항 

 ESG경영   

당사는 기업경영의 필수요소로 대두되고 있는 ESG경영을 통해 환경과 사회적 책임을 다하고 투

명한 경영활동으로 지속가능한 성장을 도모하고 있습니다. 2021년 5월에는 이사회 산하 ESG위

원회를 설치하여 기존의 글로벌 컴플라이언스 위원회의 기능을 확대 개편하였습니다. ESG위원

회에서는 각 사업부문의 ESG 과제를 정의하고 지속 개선하여 친환경 경영과 사회적 책임을 다하

기 위해 노력하고 있습니다. 특히 매년 전 세계적으로 급격히 늘어나고 있는 플라스틱 쓰레기를 

줄이기 위해 집어장치(FAD) 바이오 소재 사용, 폐어망의 업사이클링, 친환경 포장재 대체 등 다양

한 플라스틱 저감활동을 시행 관리하고 있습니다. 최근에는 온실가스 관리를 위해 사업장 온실가

스 배출량 관리뿐만 아니라 과학적 기반을 둔 중장기적 온실가스 저감목표 설정도 추진하고 있습

니다. 아울러 최근 중요성이 더해지고 있는 안전보건에 중점을 두고 2021년 7월 안전재해통합TF

를 설치하여 전사 사업장의 통합 안전관리를 시행하였으며, 2022년에는 안전보건 업무만을 전담

하는 안전보건관리팀과 근로자의 안전보건에 대한 협의체인 안전보건관리위원회를 신설하여 안

전보건 책임경영에 최선을 다하고 있습니다.     
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【별첨 】 관련 규정 

당사의 지배구조와 관련하여 아래 사항 별도 첨부 드립니다. 

별첨1. 기업지배구조 핵심지표 준수 현황 

별첨2. 정관 

별첨3. 이사회 운영 규정 

별첨4. 감사운영 및 직무규정 


